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:عن ورشة ذكاء

صغيرة أهمية التقنيات لتحفيز ولاء الموظفين في المنشآت ال

والمتوسطة



موضوع الورشة
ود تنافس غالباً ما تواجه المنشآت الصغيرة والمتوسطة تحدي في تحفيز موظفيها على البقاء لوج

ية تدعم عالي مع الشركات الكبرى والتي تقدّم مميزات أكبر للموظفين، ولكن مع تواجد حلول تقن

ع القيمة المنشآت في تعزيز العلاقة بينها وبين موظفيها أصبح من الممكن تبني هذه الحلول ورف

.التنافسية للمنشآت

لاقة بينها في هذه الورشة سنستعرض الوجهة الأولى للشركات والمنشآت التي تسعى إلى تعزيز الع

وبين موظفيها وعملائها لخلق مشاعر الانتماء والولاء من خلال إسعادهم بمجموعة من البرامج 

.والحلول التقنية المصممة وفق احتياجاتهم ورغباتهم والتي تنعكس بالإيجاب عليهم

.مقدمة1.

.كيفية تعزيز الولاء الداخلي للموظفين تجاه منشآتهم 2.

.برامج ولاء بلس وكيفية الاستفادة منها 3.

.الإعلان عن الدعم المقدم لعملاء مركز ذكاء4.

الأجندة



:الجهات المتعاونة

شآت منصة ولاء بلس تقدم برامج مصممة خصيصاً للشركات والمن

.تهدف إلى تعزيز ولاء الموظفين وزيادة انتاجيتهم



.ية بين المنشآتستتمكنّ من رفع وعيك بأهمية تبني التقنيات التي تساهم في زيادة القوة التنافس- 

.تعزيز الولاءستتعرفّ على كيفية تحسين بيئة العمل وزيادة رفاهية الموظف من خلال برامج الولاء؛ ل- 

الهدف من الورشة



رواد الأعمال وأصحاب المنشآت الصغيرة والمتوسطة

الفئة المستهدفة



المشاركين

عدد الحضور

25

عدد المسجلين

86

نسبة الرضا

%84
 10بل تم تعبئة الاستبيان من ق

شخص من الحضور 



الأثر

.ستتبادل الخبرة والمعرفة مع الخبراء والمختصّين•

.ستتمكنّ من توسيع دائرة معارفك في المجال•




