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تُعُــد منظومــة التعليــم والتدريــب إحدى أهــم القطاعــات الحيوية 
المؤثــرة فــي مســتقبل الوطــن، والداعمــة لتنميــة رأس المــال 
ً أساســياًً مــن روافــد الاقتصــاد الوطنــي فــي إطــار  البشــري، ورافــداً
مســتهدفات رؤيــة الســعودية 2030، مــن خلال إســهامها في بناء 
جيــل مؤهــل بالمعرفــة والمهــارة والقــدرة على التنافــس محليــا 

ــا. وعالمي

والاجتماعيــة  والاقتصاديــة  الوطنيــة  الأهميــة  مــن   ً وانطلاقــاً
للمنظومــة، حظيــت بدعــم لا محــدود مــن لــدن ســيدي خــادم 
الحرميــن الشــريفين الملــك ســلمان بــن عبــد العزيــز آل ســعود - 
حفظــه اللــه - وســيدي صاحــب الســمو الملكــي الأميــر محمــد بــن 
ســلمان بــن عبد العزيز ولــي العهد رئيس مجلس الــوزراء - حفظه 
اللــه- إيمانــاًً من القيــادة الرشــيدة بأهميــة الاستثمار في الإنســان، 

ــة. ــة الوطني ــم هــو المحــرك الرئيســي للتنمي وأن التعلي

ً برفــع جــودة المخرجــات  وأولــت وزارة التعليــم اهتمامــاًً كبيــراً
التعليميــة وتطويــر البيئــة التعليميــة، والمناهــج، والمعلميــن، 
بالإضافــة إلى تحفيــز الاستثمــار فــي القطــاع التعليمــي، وتعزيــز 
ــات  ــة الممكن ــوزارة على تهيئ ــت ال الشــراكة والتكامــل. كمــا عمل
لمحليــة  ا رات  الاستثمــا لجــذب  لتنظيميــة  وا يعية  لتشــر ا
والعالميــة فــي التعليــم العــام والجامعــي، وتمكيــن رواد الأعمــال 
والمستثمريــن مــن الدخول في الســوق التعليمي وتوســيع فرص 

التعليــم النوعــي.

لقــد قُُــدر حجــم الفــرص الاستثماريــة فــي التعليــم بأكثــر مــن 
50 مليــار ریال ســعودي بحلــول عــام 2030م، مــا يعكــس حجــم 
ــن مــن  ــام المستثمري ــرة والفــرص الواعــدة أم ــات المتوف الإمكان
الصغيــرة  المنشــآت  الخصــوص  وجــه  الفئــات، وعلى  مختلــف 
والمتوســطة، التــي تُشُــكل اليوم نحــو 98% من منشــآت التعليم 
وفــق التصنيفــات الرســمية، مــا يجعلهــا القــوة المحركــة للقطــاع 

ومســتقبله.

ــوزارة مســتهدفات واضحــة لرفــع مســاهمة القطــاع  ووضعــت ال
غيــر الحكومــي مــن 18% إلى أكثــر مــن 29% بحلــول عــام 2030م، 

مــا يُتَُرَجــم إلى فــرص استثماريــة للمنشــآت التعليميــة، ســواءًً فــي 
التعليــم العــام، أو الجامعــي، أو التدريــب المهنــي والتقنــي، أو 
فــي الخدمــات المســاندة. كمــا يُعُــد تمكيــن المــرأة أحــد الروافــد 
الجوهريــة فــي مســار التطويــر، حيــث بلغــت نســبة ملكيــة المــرأة 
للمنشــآت التعليميــة فــي المملكــة 39.4%، وهــو مؤشــر نوعــي 
يعكــس دور المرأة القيادي والاستثماري في هذا القطاع، ويعزز 

حضورهــا فــي بيئــة استثماريــة واعــدة.

غيــر  القطــاع  لتمكيــن  التعليــم  وزارة  ســعي  منطلــق  ومــن 
الحكومــي، عملــت الــوزارة على ابتــكار حلــول تســهم فــي معالجــة 
ـات القطــاع، وتدعــم توســعه، مــن خلال إطلاق “منصــة  تحديـ
مــدارس” التي تُعُنى بدعــم القطاع غير الحكومي والمســتفيدين 
منه، وتســهّّل على أولياء الأمور اختيار المدارس الخاصة الملائمة، 
ومعرفــة الرســوم الدراســية والاطلاع على المرافــق والخدمــات 
المتوفــرة فيهــا؛ لخلــق بيئــة تنافســية تشــجع على التميــز والابتكار 
والشــفافية، وتضمــن حفــظ حقــوق كافــة الأطــراف مــن خلال 
ً لمــدارس القطــاع غيــر الحكومــي على  العقــود التنفيذيــة؛ تحفيــزاً
التميــز فــي تقديــم الخدمــات التعليميــة، كمــا تــم تدشــين بوابــة 
مــدارس أعمــال ضمــن منصــة مــدارس بهــدف تســهيل رحلــة 
المستثمريــن وتمكينهــم مــن متابعــة استثماراتهــم واســتعراض 

الأراضــي والمبانــي المتاحــة للاستثمــار.

كمــا عملــت الــوزارة على إيجــاد حلــول تمويليــة محفــزة لدعــم 
اســتدامة ونمــو المنشــآت الصغيــرة والمتوســطة، مــن خلال 
شــراكات مــع عدد مــن الصناديــق الحكوميــة والجهــات التمويلية؛ 
بهــدف تمكيــن المستثمــر مــن تجــاوز التحديــات الماليــة، وإيجــاد 
حلــول تمويليــة مرنــة تدعم مشــاريع التعليــم وتحفز على التوســع 
ـادة فــرص  والنمــو، بمــا يســهم فــي تعزيــز جــودة التعليــم وزيـ

التوظيــف والابتــكار.

نؤمــن بدوركــم الكبيــر فــي تطويــر جــودة التعليــم، ســائلين الل�ّـه 
 ً أن يوفقكــم لمــا فيــه رفعــة الوطــن، وأن يجعــل عطاءكــم أثــراً

ــات الوطــن. ــاء وبن ــاركاًً لأبن مب

معالي الأستاذ يوسف 
بن عبد الله البنيان

وزير التعليم
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أبرز المستجدات 
التجارية للمنشآت 

الصغيرة والمتوسطة

 ً بفضــل الدعــم القــوي والمســتمر للقطــاع الخــاص الــذي يشــهد نمواً
ً فــي المملكــة، شــهدت المملكــة زيــادة مطــردة فــي نمــو  متســارعاً
الســجلات التجاريــة القائمــة، حيــث اختتمــت الربــع الثانــي مــن العــام 
2025 بتســجيل 1.7 مليــون ســجل تجــاري قائــم، وتعــود مِِلكيــة مــا 

يقــارب نصفهــا لســيدات الأعمــال. 1 



نظرة عامة على نمو السجلات التجارية 
ً بنمــو قــوي  واصــل القطــاع الخــاص فــي المملكــة تســجيل مؤشــرات أداء مميــزة خلال الربــع الثانــي مــن 2025، مدفوعــاً

فــي الاستثمــارات غيــر النفطيــة والنشــاط الاقتصــادي المســتمرَّيَن لربــع آخــر على التوالــي.

التوزيع الجغرافي للسجلات التجارية المصدرة في المملكة في الربع الثاني من عام 2025 

28,181
 سجلاًً تجارياًً في 
منطقة الرياض 

%35.2

1.7 مليون 
إجمالي عدد السجلات التجارية 
القائمة في المملكة حتى نهاية 

الربع الثاني من عام 2025

39,366
من إجمالي السجلات التجارية 

القائمة في مجال التجارة 
الإلكترونية حتى نهاية الربع 

الثاني من عام 2025

80,000+
سجل تجاري مصدر في الربع 

الثاني من عام 2025

%38
من إجمالي السجلات التجارية 
القائمة في نهاية الربع الثاني 

من عام 2025 هي لمؤسسات 
مملوكة لفئة الشباب

%2
نسبة الزيادة في عدد السجلات 
التجارية القائمة في الربع الثاني 
من عام 2025 مقارنة بالربع الأول

%47
من إجمالي السجلات التجارية 
القائمة في نهاية الربع الثاني 

من عام 2025 هي لمؤسسات 
مملوكة لنساء

14,498
سجلاًً تجارياًً في منطقة 

مكة المكرمة   

%18.1

12,985
سجلاًً تجارياًً في 

المنطقة الشرقية 

%16.2

4,920
 سجلاًً تجارياًً في 
منطقة القصيم  

%6.2

19,416
سجلاًً تجارياًً في 
المناطق الأخرى 

%24.3

منطقة الرياض 

منطقة مكة المكرمة 

المنطقة الشرقية 

منطقة المدينة المنورة

منطقة القصيم 

المناطق الأخرى 

التوزيــع الجغرافــي للســجلات التجاريــة المصــدرة فــي مجــال التجــارة الإلكترونيــة فــي الربــع الثاني 
من عــام 2025 

يشــهد قطــاع التجــارة الإلكترونيــة فــي المملكــة نمــواًً متســارعاًً بفضــل ســهولة الدفــع الرقمــي، والتوسُُّــع الســريع لقطــاع 
التقنيــة الماليــة، وتطــوُُّر منظومــة الخدمــات اللوجستيــة.2 

%0%5%10%15%20%25%30%35%40%45 نسبة السجلات التجارية

16,598

10,038

6,124

1,788

1,231

3,587
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شــهد الربع الثاني من عام 2025 موجة استثمارية جديدة وملحوظة 
فــي الشــركات الناشــئة والمنشــآت الصغيــرة والمتوســطة ورواد 
الأعمال السعوديين، وأسهمت مبادرات “منشآت”، وفي مقدمتها 
برنامــج “طمــوح” لتطويــر المهــارات، فــي تحقيــق أثــر بــارز فــي هــذا 
الإطــار، حيــث أضــاف المشــاركون فيــه مليــارات الريــالات إلى رأس 
مــال الســوق الموازيــة - نمــو خلال الربــع الثانــي مــن هــذا العــام، مما 
ر المملكــة منطقــة الشــرق الأوســط وشــمال  انعكــس على تصــّدُّ
أفريقيــا فــي تمويــل الاستثمــار الجــريء، جاذبــةًً استثمــارات جديــدة 

بقيمــة 3.2 مليــار ریال خلال النصــف الأول مــن عــام 3.2025

أبرز مستجدات 
“منشآت” ومنظومة 

المنشآت الصغيرة 
والمتوسطة



“منشآت” في أرقام
واصــل قطــاع المنشــآت الصغيــرة والمتوســطة فــي المملكــة نمــوه وحيويتــه خلال الربــع الثانــي مــن عــام 2025، حيــث 
اســتفاد آلاف رواد الأعمــال الســعوديين من خدمات “منشــآت” التي شــملت التأهيــل والتدريب، وتســهيل الوصول إلى 

التمويــل، وتوفيــر فــرص الامتيــاز التجــاري.

برنامج “طموح”
ــل القــادم مــن الشــركات  ــن الجي ــدّّ أداة مــن أدوات “منشــآت” الرئيســية لتمكي ــق برنامــج “طمــوح” فــي عــام 2017، ويُعُ أُطُل
متســارعة النمــو في الســعودية من خلال تقديــم منظومة متكاملة من الخدمــات والبرامج المتخصصة. ويعمــل البرنامج على:

14,672
منشأة صغيرة ومتوسطة 
استفادت من مراكز دعم 

المنشآت الصغيرة والمتوسطة 
التابعة لـ “منشآت” 

78
علامة تجارية أُدُرِجِت على 

منصة “مركز الامتياز التجاري 

13,667
متدرباًً استفادوا من 
أكاديمية “منشآت” 

42,000+
مستفيداًً من مراكز الابتكار 

التابعة لـ “منشآت”4 

1,133
مستفيداًً من منصة 

“مزايا”

3,169
منشأة صغيرة ومتوسطة 

انضمت إلى برنامج “طموح”5 

توفير  
الوصول المباشر إلى قنوات 

التمويل والمعرفة والأسواق.

دعم   
المنشآت الصغيرة والمتوسطة 

عالية النمو لدفع عجلة تطور 
القطاع الخاص في المملكة. 

خلق  
بيئة إيجابية محفِِّزة لنمو وتوسع 
المنشآت الصغيرة والمتوسطة 

من خلال ربطها بمقدمي 
الخدمات وقنوات الدعم.

تمكين  
المنشآت من تحقيق الميزة 

 التنافسية والتوسع في 
الأسواق المحلية والدولية.6

منــذ انطلاقــه، اســتفادت 3,174 7 منشــأة مــن برنامــج “طمــوح”، وأُدُرِجِ 
العديــد منهــا فــي الســوق الموازيــة - نمــو.

منشأة متسارعة النمو دُُعِِمََت من برنامج “طموح” منذ عام 2017، 
وأُدُرِجِ 35 منها في السوق الموازية – نمو. 

من إجمالي الشركات المدرَجَة في )نمو( دُُعمََت عبر برنامج “طموح”.

القيمة السوقية للمنشآت المدعومة من “طموح” والمُُدرَجَََة في 
سوق )نمو(

منشآت صغيرة ومتوسطة مدعومة من “طموح” أُدُرِجََِت في سوق 
)نمو( في النصف الأول من عام 2025، بإجمالي قيمة سوقية بلغت 

1.7 مليار ریال

37

%26
20  مليار 
ریال 

7

السوق الموازية - نمو

المنشآت المدرجة في السوق الموازية - 
نمو مقارنةًً بمنشآت “طموح”

منشآت “طموح”

201720182019202020212022202320242025

910
15

20

31

46

79

106

123

1111
3

10
18

29
36
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برنامج “كفالة”
أُطُلــق برنامــج ضمــان التمويل للمنشــآت الصغيرة والمتوســطة “كفالة” في عام 2006 لدعم المنشــآت الصغيرة والمتوســطة 
وتمكينهــا للحصــول على التمويــل، مــن خلال ضمانــاتٍٍ تمويليــة مدعومــة مــن الجهــات الحكوميــة المُُمََوّّلة؛ مما يشــجع الجهات 

التمويليــة على إقراضهــا، وتعزيــز الاقتصاد الوطني بشــكلٍٍ أوســع. 

 +120 مليار ریال 
إجمالي المنتجات والمبادرات 

المقدََّمة من البرنامج حتى نهاية 
الربع الثاني من عام 2025

 85.4 مليار ریال   
إجمالي قيمة الضمانات المقدمة 
من البرنامج للمنشآت الصغيرة 

والمتوسطة حتى نهاية الربع 
الثاني من عام 2025 

 25,801 
منشأة صغيرة ومتوسطة 

استفادت من البرنامج منذ 
تأسيسه 

 8 
برامج تمويلية منفصلة متاحة 

للشركات الصغيرة والمتوسطة 
المؤهََّلة 

تعزيــز مرونة الأعمال مــن خلال ضمانات برنامج “كفالة”
ً وتوســعاًً ملحوظََيــن، حيــث زاد حجــم  أظهــرت المنشــآت الصغيــرة والمتوســطة المســتفيدة مــن برنامــج “كفالــة” نمــواً

العديــد مــن الشــركات وقدرتهــا الإنتاجيــة بعــد انضمامهــا إلى البرنامــج.

 %7.8 
 من المنشآت المشاركة في البرنامج تحوّّلت 
من منشآت متناهية الصغر إلى منشآت صغيرة

 %3.9 
 من المنشآت المشاركة في البرنامج تحوّّلت 

من منشآت صغيرة إلى منشآت متوسطة

نمو المنشــآت الصغيرة والمتوســطة وأثر التوطين
ً فــي معــدلات التوطيــن،  أظهــرت المنشــآت المســتفيدة مــن برنامــج “كفالــة” -باخــتلاف أحجامهــا- تحســناًً ملحوظــاً

وتصــدرت المنشــآت متناهيــة الصغــر معــدلات النمــو فــي توظيــف القــوى العاملــة الوطنيــة.  

 %25.8 
نسبة النمو في معدل التوطين في 

 المنشآت متناهية الصغر 
)11,000 موظف(

 %14.7 
 نسبة النمو في معدل التوطين 

 في المنشآت الصغيرة 
)210,000  موظف(

 %10.6 
 نسبة النمو في معدل التوطين 

 في المنشآت المتوسطة  
)187,000 موظف(8
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تمويل رأس المال الجريء ربع الســنوي
واصلــت منظومــة رأس المــال الجــريء فــي المملكــة العربيــة الســعودية أدائهــا المتميــز فــي النصــف الأول مــن عــام 2025، 
حيــث جمعــت الشــركات الناشــئة الســعودية 3.225 مليــار ریال عبــر 114 صفقــة، مُُحِقِّقــة أكثــر مــن نصــف إجمالــي رأس المــال 

الجــريء المستثمََــر فــي المنطقــة خلال نفــس الفتــرة، وفقــاًً لتقريــر “ماجنيــت”.

 3.225 مليار ریال   
القيمة الإجمالية للتمويل الذي 

جمعته الشركات الناشئة السعودية 
في النصف الأول من عام 2025

فيليب بحوشي
المؤسِِّــس والرئيس التنفيذي لمنصة “ماجنيت”

“ماجنيــت” هــي منصــة البيانــات الرائــدة والمتخصصــة فــي مجــال الاستثمــار 
الجريء، وتهدف إلى تمكين المستثمرين، والشــركات، وشركات التقنية الكبرى، 
والجهــات الحكوميــة عبــر تزويدهــم ببيانــات شــاملة ودقيقــة حــول الشــركات 
الناشــئة، والاستثمــارات الجريئــة، فــي أســواق الشــرق الأوســط وشــمال أفريقيــا.

 إضاءة على الاستثمار الجريء:  

 %31 
نسبة النمو السنوي في عدد 

الصفقات

 7 
صفقات دمج واستحواذ نُفُذت 
في النصف الأول من عام 2025

 %116 
نسبة النمو السنوي في قيمة 

رأس المال المجموع

 %56 
من إجمالي الاستثمار الجريء في 
منطقة الشرق الأوسط وشمال 
أفريقيا خلال النصف الأول من 
عام 2025 اُسُتثمر في المملكة 

العربية السعودية

 +3.75 مليار ریال  
قيمة التمويل المُُتوََقََّع أن 
تجمعه الشركات الناشئة 

السعودية حتى نهاية عام 2025

 114 صفقة  
نُفُِِّذت خلال النصف الأول من 

عام 2025

 %89 
من الصفقات كانت في مراحلها 

المبكرة في النصف الأول من 
عام 2025

 937.5  مليون ریال  
جمعتها منصة “نينجا” لتصبح 

شركة مليارية جديدة9

“حقََّقََــت منظومــة الاستثمار الجــريء في المملكة العربية الســعودية أقوى أداء 

لها على الإطلاق في النصف الأول من عام 2025، متجاوزةًً التحديات الاقتصادية 

ِزِّزةًً مكانتها الرائدة في منطقة الشــرق الأوســط وشــمال أفريقيا،  العالمية، ومع

حيــث ارتفــع إجمالــي تمويــل الاستثمــار الجــريء فــي المملكــة بنســبة 116% على 

أســاس ســنوي ليصــل إلى 3.225 مليــار ریال، بينمــا ارتفــع عــدد الصفقــات بنســبة 

31% ليصــل إلى 114 صفقــة، وقــد جــاء هــذا النمــو مدفوعــاًً بالحيويــة فــي مراحــل 

التمويــل المبكــرة، بالإضافــة إلى عــودة الصفقــات الكبــرى، ولا ســيما جمع منصة 

“نينجــا” 937.5 مليــون ریال، و”تابــي” 600 مليــون ریال، والتــي شــكّلّتا معــاًً نحــو 

نصــف إجمالــي التمويل.

وعلى الرغم من تقلبات الأســواق العالميــة، برزت المملكة باعتبارها وجهة رائدة 

للاستثمــار الجــريء فــي منطقــة الشــرق الأوســط وشــمال أفريقيــا للربــع الثالــث 

على التوالــي، مســتحوذةًً على 56% مــن التمويل الإقليمي.

كمــا جذبــت قطاعــات مثــل الاســتدامة، وبرمجيــات المؤسســات، والتقنيــة 

ــن  ــدد المستثمري ــي الوقــت نفســه ع ــع ف ــرة، وارتف ــارات كبي ــة، استثم التعليمي

الفريديــن بنســبة 54% ليصــل إلى 117 مستثمــراًً، وحقََّــق اللاعبــون الدوليون حصة 

قياســية بلغت 36%، وتُوُاصل المملكة بناء منظومة شــاملة للاستثمار الجريء، 

ويُبُرز نمو نشــاط الدمج والاســتحواذ بنسبة 250% مدى نضج هذه المنظومة.”
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سلسلة التوعية المالية: نظرة عامة على التمويل الذاتي
يشــير التمويــل الذاتــي إلى بنــاء وتنميــة الأعمــال باســتخدام المدخــرات الشــخصية، وإدارة التكاليــف بحــذر، بــدالًا مــن 
ــة رياديــة تكافــئ الاعتمــاد على  ــة أو الاستثمــار الجــريء، وهــو عقلي ــل القــروض البنكي ــل خارجــي مث الاعتمــاد على تموي

الــذات، والابتــكار، والانضبــاط المالــي. 

الاعتماد على الذات
يحتفظ المؤسسون بالتحكم الكامل 

ومِِلكية أعمالهم دون الحاجة إلى شركاء 
أو تلبية توقعات المستثمرين.

عمليات اقتصادية
تدفع الموارد المحدودة رواد الأعمال إلى 

ترتيب أولويات الإنفاق، والتركيز على 
الأساسيات، وإيجاد حلول فعالة لتعزيز 

القيمة.

النمو القائم على العملاء
نظراًً لأن الإيرادات هي المصدر الأساسي 
للتمويل، غالباًً ما تُطُوِِّر الشركات المموََلة 

ذاتياًً علاقات أقوى مع العملاء وتتكيف 
بسرعة مع احتياجاتهم.

الاستدامة طويلة الأجل
غالباًً ما تصبح الشركات المموََلة ذاتياًً 

أكثر انضباطاًً مالياًً ومرونة، بتجنب 
الديون الثقيلة أو الفقدان المبكر 

للأسهم.

المرونة
يمنح عدم الاعتماد على التمويل الخارجي 

الشركات الناشئة القدرة على التكيف عند 
الحاجة، مما يسمح لها بمواكبة التغيرات في 

السوق أو استكشاف فرص جديدة للنمو.

الرضا الشخصي
يمنح إنشاء شركة قابلة للاستمرار شعوراًً 
عميقًًا بالإنجاز، كما يثبت قوة الاعتماد على 

الذات والقدرة على الابتكار.10

التحديات: 

 ً ــراً ــب صب ــه يتطل ــم، إلا أن ــة لأعماله ــة الكامل ســين الســيطرة والمِِلكي ــح المؤِسِّ ــي يمن ــل الذات ــم مــن أن التموي على الرغ
وتحــملاًً، إذ قــد يكــون النمــو أبطــأ وأكثــر دقــة، ممــا يفــرض على المؤسســين مواجهــة أعبــاء عمــل مكثفــة، وبنــاء شــبكات 
ـات  مهنيــة فعّّالــة، ومــع ذلــك، فقــد تمكنــت العديــد مــن أفضــل الشــركات العالميــة مــن التغلــب على هــذه التحديـ

والازدهــار.11 

تأسست عام 2002 برأس مال قدره 
243,750 ریال )65,000 دولار(12

 تأسست عام 1995 برأس مال 
قدره 0 ریال13 

تأسست عام 2008 برأس مال أقل 
من 3,750 ریال )1,000 دولار(14 
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ـاض منــذ إطلاق رؤيــة  يشــهد القطــاع الخــاص فــي منطقــة الريـ

الســعودية 2030 فــي عــام 2016 نجاحــاتٍٍ متواصلــة، حيــث تضــم 

ــر النفطــي فــي  ــد مركــز التوســع الاقتصــادي غي ــي تُعُ العاصمــة الت

المملكــة، أكثــر مــن 500,000 ســجل تجــاري قائــم، منهــا أكثــر مــن 

28,000 ســجل أُصُــدر فــي الربــع الثانــي مــن عــام 2025، وهــو مــا 

يعكــس بوضــوح تنامي الاستثمــار في بيئــةٍٍ حيويةٍٍ لريــادة الأعمال.15 

 نظرة خاصة على 
منطقة الرياض



نمــو القطاع الخاص في الرياض
تُعُــد الريــاض قــوة ماليــة تحفيزيــة لنمــو القطــاع الخــاص فــي المملكــة العربيــة الســعودية، حيــث تُسُــهم بنحــو 50% مــن 
ً للاستثمــار  الناتــج المحلــي الإجمالــي غيــر النفطــي، وتضــم أكثــر مــن 600 مقــر إقليمــي جديــد، فــضلاًً عــن كونهــا مركــزاً

الجــريء فــي المملكــة يضــم أكثــر مــن 70 صندوقــاًً ومســِرِّعة أعمــال.16

إســهام القطاع الخاص في الناتــج المحلي الإجمالي

شــهد اقتصــاد الريــاض ازدهــاراًً ملحوظــاًً خلال العقــد الماضــي، ويعــود الفضل الأكبــر في ذلــك إلى النمو القوي فــي اقتصاد 
ً لمركــز الريــاض الريادي.   القطــاع الخــاص، وهــو مــا يُعُد نتيجــةًً طبيعيــةًً نظراً

ما يقرب من %50  
من الناتج المحلي الإجمالي 

غير النفطي للمملكة 
تُسُهم به الرياض17

أكثر من 600 شركة  
أنشأت لها مقرات رئيسية 

في الرياض بفضل البرنامج 
السعودي لجذب المقّرَّات 

الإقليمية للشركات العالمية18

من أكبر 10 
اقتصاديات مدن  

التصنيف الذي تستهدفه 
 الرياض بحلول عام 2030 19

 %52
نسبة إسهام الأنشطة غير 

النفطية من القطاع الخاص 
في الرياض في الاقتصاد 

 السعودي20

الرياض: ريادة فــي تمويل الاستثمار الجريء
منــذ تأسيــس أول صنــدوق للاستثمــار الجــريء بهــا عــام 2015، تصــدرت الرياض تمويــل الاستثمــار الجريء فــي المملكة، 
حيــث حفََّــزت الاستثمــار فــي العديــد مــن الشــركات الســعودية الناشــئة المبتكرة التــي أحدثت طفــرة اقتصاديــة نوعية. 

 70+
صندوقاًً للاستثمار الجريء، 
ومسرعة أعمال، ومجموعة 

استثمارية ملائكية في الرياض21

 27
شركة ناشئة مُُستثمََر فيها 

من قِِبَلَ شركة “إمباكت 46” 
ومقرها الرياض22

 38
شركة ناشئة مُُستثمََر فيها من قِِبَلَ 

صندوق “سنابل 500” لمسرِّعِات 
الاستثمار الجريء في منطقة 

الشرق الأوسط وشمال أفريقيا 23

أول  
صندوق سعودي للاستثمار 

الجريء تأسََّس في الرياض عام 
2015 هو “رائد فنتشرز”24

 38
استثماراًً من قِِبَلَ شركة “هلا 

فينشرز”، ومقرها الرياض25

3 مليارات ریال  
هي قيمة صندوق “إس تي 

في لرأس المال الجريء”، 
ومقره الرياض26

 36
شركة ناشئة مموََّلة من قِِبَلَ 

صندوق “نماء فنتشرز”، ومقره 
الرياض27
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الريــاض: مركــزٌٌ للأعمال وآفاقٌٌ من الفرص للمنشــآت الصغيرة 
والمتوسطة 

باعتبارهــا المركــز الجغرافــي للعديــد مــن المبادرات الحديثــة الأكثر تحولاًً فــي المملكة، تُوُِفِّــر الرياض للمنشــآت الصغيرة 
والمتوســطة فرصــاًً هائلــة عبر مجموعة واســعة مــن القطاعات.

 +55 مليار ریال 
قيمة الاستثمارات في البنية التحتية والذكاء 

الاصطناعي وغيرها في “ليب 2025”29

 1,800+ 
علامة تجارية عالمية في 

مجال التقنية

 200,000+ 
زائر

1,900 
مستثمر30

1,000+ 
متحدث دولي 

600+ 
شركة ناشئة31 

مؤتمــر ليب:  وجهة عالميــة للاستثمار في التقنية 

 ً يُقُــام مؤتمــر “ليــب” الــذي يوشــك على دخــول عامــه الخامــس فــي الريــاض، حيــث يعــد محِفِّزاًً رئيســياً
لنمــو المنشــآت الصغيــرة والمتوســطة فــي العاصمــة، ويشــهد حضــوراًً واســعاًً للمستثمريــن، وتغطية 
عالمية، ويوفر فرصاًً مميزة لتمويل آلاف الشركات الناشئة والصغيرة والمتوسطة المحلية والدولية. 

ملتقى بيبان:  وجهــة عالمية للفرص 
يُعُــد ملتقــى بيبــان الحدث الأبرز في المملكة لدعم رواد الأعمال والمنشــآت الصغيرة والمتوســطة، 
حيــث يوفــر مســاحة للتطويــر، وبنــاء الشــراكات، والوصــول إلى التمويــل، وتوســيع نطــاق الأعمــال 
ضمــن منظومــة القطاعيــن العــام والخــاص فــي المملكــة. وتُقُــام نســخته القادمــة لعــام 2025 الحالي 

خلال الفتــرة مــن 5 إلى 8 نوفمبــر فــي مركــز واجهــة الريــاض للمعــارض والمؤتمــرات.

140,000+ 
زائر 

 150+ 
دولة مشاركة

 1,000+ 
عارض

 200+  

متحدث 
 10,000+ 

فرصة 

22 مليار ریال  
حجم الإطلاقات 

والاتفاقيات28
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معرض إكسبو الرياض 2030: منصة عالمية في عاصمة المملكة العربية السعودية
ــة،  ــة التحويلي تحــت شــعار “رؤيــة للمســتقبل”، ســيُرُكّزّ معــرض “إكســبو الريــاض 2030” على التقني
والحلول المســتدامة، وجودة الحياة، ويُتُوقع خلال فترة المعرض التي تســتمر ســتة أشهر، وما بعدها، 
أن تزدهــر المنشــآت الصغيــرة والمتوســطة العاملــة فــي قطاعــات التجزئــة، والمطاعــم، والســياحة، 

والفنــون والترفيــه، وتقنيــة المعلومــات، والتقنيــة المســتدامة.

 +مليوني 
متر مربع شمال الرياض ستتحول إلى 

مساحة دائمة للقرية العالمية بعد انتهاء 
المعرض

171,000  
 فرصة عمل سيُُوفِِّرها 

المعرض 

 21 مليار ریال 
قيمة الإسهام في 

الاقتصاد السعودي بمجرد 
بدء التشغيل35

 +40 مليون
زائر يُتُوقع حضورهم 

المعرض

 240 مليار ریال 
قيمة الزيادة المُُتوقعة في الناتج المحلي 

الإجمالي للمملكة 

195+ 
دولة مُُشارِكِة في 

المعرض36 

بوابــة الدرعيــة: أصالة الماضي تُطُل على آفاق المســتقبل من الرياض
تحت إشــراف هيئة تطوير بوابة الدرعية، تشــهد الدرعية تحولاًً إلى وجهة فنية وترفيهية استثنائية، 
ً نوعية للمنشــآت الصغيرة والمتوســطة في قطاعات الضيافة، والأغذية  ويوِفِّر هذا المشــروع فرصاً

والمشــروبات، وتجارة التجزئة، والســياحة الثقافية، والبناء الأخضر، والحرف اليدوية، وغيرها. 

+187 مليار ریال 
قيمة المشروع32

6 مليارات ریال  
قيمة استثمارات 

إضافية من القطاع 
الخاص

 200
شركة شريكة في 

المشروع

 800
منشأة صغيرة 

ومتوسطة مُُشارِكِة 
في المشروع33

 55,000
فرصة عمل 

سيُُوفِِّرها المشروع 
بحلول عام 2030 34
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 غرفــة الرياض: دعمٌٌ متواصل لنمو المنشــآت 
والمتوسطة الصغيرة 

طــوََّرت غرفــة الريــاض مجموعــة واســعة مــن الخدمــات لدعــم نمــو المنشــآت الصغيــرة والمتوســطة فــي الريــاض، وذلك 
فــي إطــار التزامهــا بتعزيــز قــوة ومرونــة القطــاع الخــاص فــي العاصمــة. 

الاستشارات
تقديم استشارات متخصصة 

لتقييم جدوى المشاريع، 
ومساعدة أصحاب الأعمال على 

تطبيق أفضل الممارسات بأكثر 
الطرق فاعلية. 

حاضنات ومسرِّعِات 
الأعمال

دعم رواد الأعمال في مراحلهم 
الأولى من خلال تقديم الاستشارات، 
وتطوير المشاريع، وخدمات النماذج 

الأولية، وفرص التواصل الإستراتيجي. 

التوجيه
تقديم الاستشارات والتوجيه 

للشركات الناشئة، لمساعدتها 
على النمو وتطوير عروض 

خدماتها، بما يتوافق مع أحدث 
التطورات الإدارية.

التدريب
توفير برامج تدريبية 

لتطوير وتنمية القدرات 
المهنية.

التسويق
مساعدة المنشآت الصغيرة 

والمتوسطة على تسويق 
منتجاتها وخدماتها من 

خلال المشاركة في 
الفعاليات والمعارض، 

والتواصل مع المستثمرين، 
وتحديد البيئة التنافسية. 

التمويل
توفير مصدر تمويل 

أساسي للمنشآت 
الصغيرة والمتوسطة 

ورواد الأعمال، من 
خلال تعاون الغرفة مع 
مجموعة من الشركاء. 

فرص الاستثمار
مساعدة المنشآت 

الصغيرة والمتوسطة 
في تحديد فرص التمويل 

في جميع أنحاء الرياض، 
وخاصةًً في القطاعات 
ذات الأولوية في رؤية 

السعودية 2030.

شــراكات الغرفة الرئيســية ومبادراتها المجتمعية

مذكــرة تفاهــم مــع “منشــآت” لتعزيــز التجــارة الإلكترونيــة: وُُّقِّعــت بالتعــاون مــع مجلــس التجــارة الإلكترونيــة، 
وتمِهِّد هذه المذكرة لتقديم برامج تدريبية وجلســات استشــارية، لمســاعدة المنشــآت الصغيرة والمتوســطة 

ورواد الأعمــال على مواجهــة تحديات المشــهد الرقمي.37

مســاعدة المنشــآت الصغيــرة والمتوســطة على تقديــم الخدمــات الحضرية عبر منصــة “بلدي”: نظََّمــت الغرفة 
ــوا  ــرة والمتوســطة ليكون ــع وزارة البلديــات والإســكان ورشــة عمــل لمســاعدة المنشــآت الصغي ــاون م بالتع

مقدمــي خدمــات معتمديــن فــي منصــة “بلــدي”، وهــو مــا يُعُــد فرصــة ثمينــة لتقديــم الخدمــات البلديــة.38 

تطويــر المهــارات الابتكاريــة: أطلقــت الغرفة مشــروع دبلومــات ريادة الأعمــال والابتكار بالشــراكة مع “معهد 
ــكار،  ــم دبلومــات متخصصــة فــي ريــادة الأعمــال، وإدارة الابت ــك ســعود، لتقدي ريــادة الأعمــال” بجامعــة المل

والابتــكار التقنــي.39

ــر هــذه البرامــج بالتعــاون مــع جامعــة الأميــر ســلطان وجمعيــة أعمــال  برامــج تمكينيــة للشــباب والنســاء: توِفِّ
ــرواد الأعمــال مــن الشــباب والنســاء، فــي الاستشــارات الإســتراتيجية،  ً ل ــة، دعمــاًً مخصصــاً ــة المجتمعي للتنمي

وجاهزيــة التمويــل، والقابليــة للتوســع، وغيرهــا.40 
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 مجمع الشــركات الناشئة بالرياض 
من “منشــآت”: بيئةٌٌ مناســبة لنمو الأعمال 

ــر مســاحات عمــل واســعة،  يُعُــد مجمــع الشــركات الناشــئة بالريــاض مركــزاًً رائــداًً للابتــكار وريــادة الأعمــال فــي الريــاض، حيــث يوِفِّ
تتــراوح بيــن المكاتــب الخاصة ومســاحات العمل الجماعــي التعاوني، المصمََّمة خصيصاًً لدعم الشــركات الناشــئة في جميــع مراحلها.

 دعم  
رواد الأعمال وتوفير 

أماكن متخصصة 

جاذبة لهم

الأهداف

الخدمات المُُقدََّمة

أبرز الإنجــازات حتى الربع الثاني

مجمع الشــركات الناشــئة: مجتمعٌٌ حيوي سريع النمو
مساحات عمل وقاعات اجتماعات مشتركة‹	
دعم فني‹	
معمل ابتكار‹	
وصول سلس وآمن على مدار الساعة‹	
خدمات طباعة‹	
صة ‹	 مرافق تدريب مُخصَّ

يضــم هــذا المجتمــع اليــوم أكثــر مــن 48 شــركة ناشــئة، 
وأكثــر مــن 54 شــركة منــذ تأسيســه، ممــا يعكــس تنامــي 
الطلــب على المســاحات الداعمــة التــي تتيح لــرواد الأعمال 

تنميــة أعمالهــم والتواصــل مــع نظرائهــم.41 

 برنامجان 
لتسريع الأعمال 

تم إطلاقهما ضمن 
المجمع

34 
فعالية نظمها  المجمع

9 
متحدثين خبراء 

مُُشاركين

1,200+ 
مستفيد من خدمات 

المجمع42 

 خلق  
بيئة ملائمة لمزاولة 

الأعمال المختلفة

دعم  
أصحاب المنشآت 

الصغيرة 

والمتوسطة

 تعزيز  
الاستثمار في 

حاضنات الأعمال

 تشجيع  
الابتكار والإبداع 
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فــي إطــار رؤيــة الســعودية 2030، يشــهد قطــاع التعليــم 
فــي المملكــة العربيــة الســعودية تحــوّّلاًً جذريــاًً يهــدف إلى 
تمكيــن الشــباب وتأهيلهــم لدخــول ســوق العمــل، فــي ظــل 
ــة، وبفضــل سلســلة مــن  ــم على المعرف اقتصــاد تنافســي قائ
التــي تســهم فــي تعزيــز الالتحــاق بالمنشــآت  المبــادرات 
الخاصــة والتدريبيــة، وتطويــر المهــارات التنافســية، وتحديــث 
المناهــج التعليميــة، وتعزيــز جاهزيــة الشــباب لســوق العمــل، 
ســرعان مــا أصبــح قطــاع التعليــم محــرّكّاًً رئيســياًً لنمــو الأعمال 

والتنميــة الوطنيــة المســتدامة.

المنشآت التعليمية 
الصغيرة والمتوسطة 

في المملكة 



 %64 
من الشباب )15–24 سنة( التحقوا بالتعليم 

والتدريب عام 2024

 12.4 
متوسط سنوات الدراسة المكتسبة )25 سنة 

 فأكثر(  

%99.9 
معدّّل الإلمام بمهارات القراءة والكتابة لدى 

 الفئات الشابة )15–24 سنة(43

 0.94 
الدرجة التي يُتُوقََّع أن يصل إليها مؤشر التنمية 

البشرية بحلول عام 2030 44

89 
مبادرة تعليمية أُطُلقت ضمن برنامج تنمية 
القدرات البشرية لتطوير مخرجات التعليم45

 3 
جامعات سعودية ضمن أفضل 200 جامعة في 
التصنيفات العالمية، ويُسُتهدََف الوصول إلى 5 

جامعات بحلول عام 2030  

32 
جامعة سعودية أُدُرجت في تصنيفات التنمية 

المستدامة

30 
مؤسسة أكاديمية عالمية مشارِكِة في برنامج 

خادم الحرمين الشريفين للابتعاث

23,400+ 
طالب سعودي التحقوا بأفضل الجامعات العالمية 
في إطار برنامج خادم الحرمين الشريفين للابتعاث

29 
جامعة سعودية مدرجة في تصنيف مجلة 

“تايمز” للتعليم العالي للجامعات46

260 
منشأة تدريبية تابعة للمؤسسة العامة للتدريب 

التقني والمهني

%47.8 
نسبة الملتحقين بسوق العمل من خريجي 

التعليم التقني والمهني خلال 6 أشهر من التخرج 
عام 2024، ويُسُتهدََف زيادة هذه النسبة إلى 

%65 بحلول عام 2030 47

240,000 
متدرب ومتدربة في منشآت المؤسسة العامة 

للتدريب التقني والمهني التي تغطي كافة أرجاء 
المملكة 48

%43 
نسبة الملتحقين بسوق العمل من خريجي 

الجامعات خلال 6 أشهر عام 2024، ويُسُتهدََف 
زيادة هذه النسبة إلى 75% بحلول عام 2030 49 

المشهد العام 
للتعليم 

أداء التعليم 
العالي

التعليم التقني 
والمهني 
وجاهزية 

القوى العاملة 

نظرة عامة على قطاع التعليم وتطوّّره في ظل رؤية السعودية 2030
ً منذ عقود، وفي  شــهدت معدّّلات القراءة والكتابة والمؤشــرات التعليمية الرئيســية الأخرى في المملكة، تقدّّماًً مستمراً
ظــلّّ السياســات الطموحــة التــي تتبنّاّهــا رؤيــة الســعودية 2030 والهادفــة إلى رفــع معــدّّلات الالتحــاق بالتعليــم، وتوســيع 
فرص الوصول إلى المجالات المتخصصة، وتعزيز مؤشــر التنمية البشــرية في المملكة، فإن وتيرة تقدُُّم هذه المؤشــرات 

تتسارع بشــكل ملحوظ.
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أبــرز الاتجاهات في قطاع التعليم الســعودي
تشهد المملكة تحوّّلاًً سريعاًً في منظومتها التعليمية، بهدف إعداد شبابها لاقتصاد قائم على المعرفة، من خلال تعزيز 
التعليم في مجالات العلوم، والتقنية، والهندسة، والرياضيات )STEM(، وتوسيع منصات التعلّمّ الرقمي، واعتماد تعليم 
اللغات الأجنبية في سن مبكرة، وإطلاق مبادرات متعلّقّة بالذكاء الاصطناعي والبرمجة، وزيادة برامج التدريب المهني، 

وتمويل البحوث، وتعزيز الشراكات بين القطاعين العام والخاص، وتوسيع نطاق التعاون الدولي. 

تطوير المناهج 
وأساليب 
التدريس

تجاوُُز  
الأساليب التقليدية 

التي تعتمد على التلقين 
والعمل على تعزيز 

التفكير الناقد، وحلّّ  
المشكلات، والإبداع

54,000+
طالب يستفيدون من 

الجهود التي تبذلها مؤسسة 
“موهبة” الوقفيّةّ غير الربحيّةّ 
لتعزيز مهاراتهم في مجالات 
العلوم، والتقنية، والهندسة، 

 50)STEM( والرياضيات

19,000+
مََدرسة ستستفيد من 

الجهود المبذولة في 
محو الأمية الرقمية 

ودعم الشمولية 
الرقمية51 

الصف الأول الابتدائي 
تدريس اللغة الإنجليزية من الصف 

الأول الابتدائي اعتباراًً من عام 
2021 52 وبدء مرحلة تجريبية من 

تدريس اللغة الصينية )الماندرين( 
في المدارس الابتدائية 

والمتوسطة53 

نمو القطاع الخاص 
وتعزيز مشاركته 

في قطاع التعليم 

تحفيز 
القطاع الخاص على الاستثمار 

في التعليم بجميع مراحله  

 تزايد
عدد المدارس الدولية المعتمدة 
وتنوّّع المناهج فيها والجامعات 

 نمو  
الشراكات بين القطاعين العام 

والخاص في المدارس والجامعات54

التحوّّل الرقمي

+6 ملايين 
طالب يستفيدون من “منصة 

مدرستي” منذ إطلاقها في عام 
55 2021

 تدريب +20,000
متخصص في مجالات الذكاء 

الاصطناعي والبيانات56 

دعم الإستراتيجية 
الوطنية  

للبيانات والذكاء الاصطناعي في 
تطوير برامج الذكاء الاصطناعي، 

والروبوتات، والبرمجة

التدريب المهني 
والتقني

4,000+
مدرّبّ معتمد من قِِبَلَ المؤسسة العامة 

للتدريب التقني والمهني عام 2024 57

 100+
من الشباب السعودي أتموا تدريبهم في مجالات 

الطاقة والنقل وإدارة الأعمال، بالشراكة مع “سيمنز”58 

إصلاحات 
التعليم العالي 

وتعزيز التعاون 
الدولي 

 جامعات سعودية  
مثل: جامعة الملك عبدالله 

للعلوم والتقنية وجامعة الملك 
سعود، حُُولت إلى مراكز بحثية 

عالمية

 التعليم التنفيذي 
يشهد نمواًً ملحوظاًً في المملكة، 
خاصة مع افتتاح مكاتب أو عقد 

شراكات في الرياض لكل من 
كلية “بابسون”، وكلية لندن 

للأعمال، وكلية “ IE” للأعمال.59 

 23,400+
منحة دراسية من خلال برنامج 

خادم الحرمين الشريفين للابتعاث
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 وكيل وزارة الاتصالات وتقنية المعلومات 

المكلَّفَ لقدرات ووظائف المستقبل 

صفاء الراشد

 رؤى الخبراء : 

هــل يمكنــك توضيــح المهــام التي تُعُنــى بهــا إدارة قــدرات ووظائف المســتقبل 
ــي  ــام ف ــذه المه ــهم ه ــف تس ــات؟ وكي ــة المعلوم ــالات وتقني ــي وزارة الاتص ف

مواءمــة الجهــود مــع مســتهدفات رؤيــة الســعودية 2030؟  

ً فــي  بوصفهــا ركيــزة إســتراتيجية فــي عمــل الــوزارة، تلعــب الإدارة دوراًً محوريــاً
إعــداد رأس المــال البشــري للمملكــة، وتعزيــز القــدرة التنافســية لــدى المواهب 
الوطنيــة فــي الاقتصــاد الرقمــي، بمــا يتماشــى مــع المســتهدفات الوطنيــة 
طويلــة الأجــل ومبــادئ رؤيــة الســعودية 2030، ولتحقيــق ذلــك، تعمــل الإدارة 
على تعزيــز القــدرات الرقميــة فــي المملكــة، مــن خلال تصميــم وتنفيــذ برامــج 
ومعســكرات تدريبيــة فــي مجــالات الــذكاء الاصطناعــي، والحوســبة الســحابية، 
والأمــن السيبرانــي، وإنترنــت الأشــياء، وغيرهــا، بالتعــاون مــع شــركات التقنيــة 

العالميــة الرائــدة والمؤسســات الأكاديميــة.

كمــا تُسُــهم الإدارة أيضــاًً في توفيــر الوظائف من خلال شــراكتها مع “منشــآت”، 
والجامعات المحلية، ووزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية، وصندوق تنمية 
المــوارد البشــرية، لتقديــم مبــادرات دعــم التوظيف التــي تُعُزّزّ التوطيــن في مهن 
الاتصــالات وتقنيــة المعلومــات، ودعــم المنشــآت الصغيــرة والمتوســطة، وربــط 
المهــارات بفــرص العمل في قطاع الاتصــالات وتقنية المعلومــات، ولضمان توفّّر 
كفــاءات رقميــة على المدى الطويل، تعمــل الإدارة أيضاًً على مواءمة التعليم مع 
متطلبــات ســوق العمــل مــن خلال إنشــاء مناهــج رقميــة ذكيــة، وتطويــر مهــارات 
المعلّمّين، وإعداد معســكرات تدريبيــة طلابية على مدار العام، وتوزيع المدارس 
ً بالشــراكات  ً بــارزاً التقنيــة على جميــع أنحــاء المملكــة، وتُوُلــي الإدارة اهتمامــاً
الإســتراتيجية مــع المؤسســات غيــر الربحيــة، ممــا يُسُــهم فــي التنــوّّع الاقتصــادي، 

وســد فجــوة المهــارات الرقميــة مــن خلال مبــادرات واســعة النطاق. 

برأيــك، مــا هــي أبــرز المهــارات المطلوبــة للمســتقبل؟ وكيــف يمكــن للمنشــآت 
الصغيــرة والمتوســطة، خصوصــاًً فــي قطاعََــي التعليــم وتقنيــات التعليــم، أن 

تُسُــهم فــي تزويــد القــوي العاملــة بهــذه المهــارات؟ 

مــن المُُتَوَََقََّع أن تشــهد القــوى العاملة تغيُّرُات عديدة، ويُعُتبر ذلك أحد أســباب 
بــروز أهميــة التعل�ّـم مــدى الحيــاة، ولا شــك أن الحوســبة الســحابية، والبيانــات، 
والتعل�ّـم الآلــي، والــذكاء الاصطناعــي التوليــدي، هــي مــن بيــن أكثــر المجــالات 
التــي ســتلاقي إقبــالاًً، وســتحظى المهــارات التقنيــة التــي تمنــح الأولويــة لهــذه 
المجــالات، بالإضافــة إلى الأمــن السيبرانــي، وتحلــيلات البيانــات، والبرمجــة، 
بتقديــر كبيــر، بالإضافــة إلى المهــارات الشــخصية مثــل التفكيــر التحليلــي، وحــلّّ 
ــذكاء العاطفــي، والتواصــل، والقــدرة على  ــكار، وال ــداع، والابت المشــكلات، والإب

ــادرة. ــف، والمب التكيّّ

وما يدعو للتفاؤل هو أن التعليم وتقنية التعليم يُعُتبران على جاهزية تامة لتلبية 
هــذا الطلــب، وخاصــةًً المنشــآت الصغيــرة والمتوســطة التي تستثمر فــي منصات 
تدريبيــة تقــدّّم تجــارب تعلّمّيــة مخصََّصــة، أو تتعــاون مــع المــدارس والجامعــات 

ً لتلبية  فــي إنشــاء محتــوى تعليمــي عربــي تفاعلي واســع النطــاق، مصمََّم خصيصــاً
احتياجــات الســوق المحلــي، كمــا يمكنهــا الاســتفادة مــن التقنيــات الجديــدة، مثــل 
الواقــع المعــزز والواقــع الافتراضــي، فــي توفير تجــارب تعليميــة وتدريبيــة تفاعلية 

تخــدم الأغــراض المرجوََّة بمجــالات التســويق، والتدريــب، والتعليم.

مــا الجهــود التــي تبذلهــا وزارة الاتصــالات وتقنيــة المعلومــات لســد الفجــوة في 
المهــارات الرقميــة؟ 

يُعُــدّّ ســد الفجــوة الحاصلــة فــي المهــارات الرقميــة ركيــزة أساســية لتحقيــق 
مستهدفات رؤية السعودية 2030، وبناء اقتصاد رقمي مزدهر، وفي هذا الإطار 
تعمــل الــوزارة على تعزيز شــراكاتها مع الشــركات العالمية، والمنشــآت الصغيرة 
والمتوســطة، والمؤسســات التعليميــة والتدريبيــة مــن خلال مبــادرات تُسُــهم 
فــي دمــج الــذكاء الاصطناعــي فــي المناهــج الدراســية، فعلى سبيــل المثــال، أعلن 
المركــز الوطنــي للمناهــج عــن إدراج مناهــج الــذكاء الاصطناعــي لجميــع الأعمــار 
 ً ً مــن العــام الدراســي 2025م2026-م، كما يُعُتبــر تعزيز قدرات الــطلاب أمراً بــدءاً
بالــغ الأهميــة، ولذلــك تعاونــت وزارة الاتصــالات وتقنية المعلومات مع شــركات 
 ً القطــاع الخــاص، والجمعيات التقنية غير الربحية، والجامعــات، لإطلاق 19 برنامجاً
ً فــي الــذكاء الاصطناعــي، ومعســكرات تدريبيــة بالتعــاون مــع  تدريبيــاًً متخصصــاً
شــركات عالميــة رائــدة مثــل “غوغــل”، و”هــواوي”، و”مايكروســوفت”، اســتفاد 

منهــا أكثــر مــن 6,000 طالــب ومــا يزيــد على 13,000 معل�ّـم. 

وتُوُاصــل وزارة الاتصــالات وتقنيــة المعلومــات تقديــم مجموعــة واســعة مــن 
برامــج التدريــب أثنــاء العمل، وبرامــج تعزيز مهــارات القيادة، ودعم الشــهادات 
المهنيــة، التي أســهمت في تدريب ملايين المواطنيــن وتطوير أدائهم المهني 
ــرة والمتوســطة  ــل الأفــراد والمنشــآت الصغي وتمكينهــم، بهــدف ضمــان تأهي
ــاًً  ــوزارة دعمــاًً مالي ــح ال وتجهيزهــا للمنافســة على المســتوى العالمــي، كمــا تُتُي
للمنشــآت الصغيــرة والمتوســطة مــن خلال برامــج عــدة مثــل البرنامــج الوطنــي 

لتنميــة تقنيــة المعلومــات. 

مــا أبــرز الفــرص التــي قــد تنشــأ عنــد التقــاء قطاعََــي التعليــم والتقنيــة فــي 
ــرة والمتوســطة الاســتفادة منهــا؟  المملكــة، وكيــف يمكــن للمنشــآت الصغي

ً واعــدة تنتظــر المنشــآت الصغيــرة والمتوســطة لتســخير الــذكاء  أرى فرصــاً
الاصطناعــي فــي إنشــاء برامــج تعليميــة مخصّّصــة قائمــة على البيانــات، تُتُيــح لهــا 
الاســتفادة من الاقتصاد التشــاركي عبر تمكين الخبراء من تقديم حلول تعليمية 
تعاونيــة، ولدعــم هــذا النــوع مــن الابتــكار، أطلقــت الــوزارة مركــز ريــادة الأعمــال 
الرقميــة )كــود(، وهــو منصــة تُعُنــى برعايــة الشــركات الناشــئة من خلال الإرشــاد، 
والحوافــز الرقميــة، والدعــم الفني، وبرامــج الحاضنــات، ومختبرات النمــاذج الأولية، 
والدعــم المالــي، كمــا يربط المركز بيــن رواد الأعمال، والمرشــدين، والمستثمرين 
 ً ــر فرصــاً ــات، وتُوُف ــي التقني ــرّعّ تبن ــة، وتُسُ ــال الرقمي ــزّزّ ريــادة الأعم بأســاليب تُعُ

ً فــي المملكــة. جديــدة فــي الاقتصــاد الرقمــي الــذي يشــهد نمــواًً متســارعاً
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التعليــم فــي المملكة: الفرص والإمكانات 
تشــهد المنظومــة التعليميــة فــي المملكــة نمــواًً وتحــولاًً مســتمرَّيَن، عبــر إنشــاء العديــد مــن  الجامعــات والمــدارس الخاصــة 
فــي مراحــل التعليــم العــام )مــن ريــاض الأطفــال إلى الصــف الثالــث الثانــوي( خلال الســنوات الأخيرة، ومــن المتوقّّــع أن يواصل 

قطــاع التعليــم نمــوّهّ الملحــوظ حتــى عــام 2030، بفضــل الإقبــال المتزايــد على قطــاع التعليــم وتنامــي الاستثمــارات فيــه.

195 مليار ریال   
ميزانية قطاع التعليم في عام 

60 2024

أولويات وطنية:

 %16
من الميزانية العامة للدولة أُنُفِِقََت 
على قطاع التعليم في عام 2024 61

 214,000
مقعد إضافي للطلاب في المدارس 

الخاصة بحلول عام 2035 62 

7.2 مليون  
العدد المُُتََوََقََّع للطلاب في 

التعليم الابتدائي أو الثانوي 
بحلول عام 2030 63

التحاق الطلاب: 

132,000
طالب وباحث وأستاذ جامعي 

يُسُتهدف استقطابهم من 
خارج المملكة65 

1.3 مليون  
طالب في الجامعات 

السعودية64

%24.4
نسبة النمو في عدد المدارس الخاصة التي تقدّّم 

مناهج دراسية دولية في الفترة من 2018 إلى 
66 2022

التكامل العالمي:

387/500
 درجة مؤشر أداء الطلاب في مجالات القراءة والعلوم والرياضيات 

 ضمن اختبار البرنامج الدولي لتقييم الطلبة )PISA( عام 2022 )حيث 
إن متوسط دول منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية هو 472 درجة(

500
درجة مؤشر أداء الطلاب في مجالات القراءة والعلوم والرياضيات 

 ضمن اختبار البرنامج الدولي لتقييم الطلبة )PISA(  المستهدََفََة 
في عام 2030 68 

نتائج التعلّمّ:

5
جامعات عالمية متقدِِّمة حصلت على رخصة المستثمر 

الأجنبي تمهيداًً لافتتاح فروعها في المملكة 67 

تقريــر “منشــآت” للربــع الثاني من عام 2025 /  20



فرص واعدة للمنشــآت التعليمية الصغيرة والمتوســطة
بينمــا تعمــل المملكــة على الاســتفادة مــن مواردهــا فــي تحقيــق مســتهدفاتها الطموحــة ضمــن رؤيــة الســعودية 2030 
وتنمية رأس المال البشــري، تبرز مجموعة واســعة من الفرص الواعدة أمام المنشــآت الصغيرة والمتوســطة في قطاع 

التعليــم المزدهــر فــي جميــع أنحــاء المملكة.

المنصات الرقمية

يمكن للمنشــآت الصغيرة والمتوســطة العاملة 
في مجــالات التعليــم الإلكترونــي، والتطبيقات، 
والأدوات المعتمــدة على الــذكاء الاصطناعــي، 
الاســتفادة مــن قواعــد المســتخدمين القائمــة، 
والدعــم  يــة،  القو التقنيــة  التحتيــة  والبنيــة 
الحكومــي الكبيــر المُُوََجََّــه للتعلّيّــم الإلكترونــي.

 %16 
معدل النمو السنوي المُُركَّبَ المتوقّّع 

أن تُحُقِِّقه منصات التعليم الإلكتروني 
خلال الفترة بين 2021 و2027 69

90 مليار ریال 
الحجم المُُتََوََقََّع لسوق تقنية التعليم 

في دول مجلس التعاون الخليجي 
بحلول عام 2028 70

المــدارس الخاصة في مراحل 
التعليــم العام )رياض الأطفال إلى 

الصف الثالث الثانوي(: 

على  تركــز  التــي  الدوليــة  المناهــج  جانــب  إلى 
ــات  ــة، والهندســة، والرياضي ــوم، والتقني مــواد العل
)STEM(، واللغات الأجنبية، يشهد التعليم الخاص 
ً متزايدََين.  عالــي الجودة في المملكة إقبــالاًً ونمواً

 400,000
مقعد في المدارس 

الخاصة يُتََُوََقََّع ظهور 
حاجة إليها بحلول عام 

2030

200
مدرسة خاصة جديدة 
مطلوبة لسد الفجوة 

بحلول عام 2030 71

7
مدارس عالمية لكل مليون 

نسمة في المملكة72

التدريــب المهني، وتدريب العلوم، 
والتقنية، والهندســة، والرياضيات 

 :)STEM(

جــات  حتيا ا كبــون  يوا يــون  د يا ر معلمــون 
ســوق العمــل المســتقبلية المرتبطــة بالــذكاء 

الرقمــي. والتحــوّّل  الاصطناعــي، 

375  مليار ریال 
دعم “مشروع التسامي” وهي مبادرة 

رائدة في مجال الذكاء الاصطناعي وتحليل 
البيانات، تُسُهم في تعزيز التخصصات 

المرتبطة بمجالات العلوم، والتقنية، 
73)STEM( والهندسة، والرياضيات

 920,000
فرصة عمل يُسُتهدََف توفيرها لتحقيق 

مستهدفات رؤية السعودية 2030، 
سيكون معظمها في التعليم المهني، 
ومجالات العلوم، والتقنية، والهندسة، 

74)STEM( والرياضيات

التعليم العالي:

فــي إطــار ســعي المملكــة إلى توفيــر حوالــي 
مليــون وظيفــة تتطل�ّـب مهــارات عاليــة بحلــول 
المتاحــة للالتحــاق  الفــرص  2030، فــإن  عــام 
بالتعليــم العالــي والتنفيــذي أصبحــت هائلــة.

 13,000 
طالب تستهدفهم جامعة “نيو هيفن” 
بعد افتتاح فرعها في الرياض في عام 

75 2026

 300,000 
خريج جامعي في عام 2023، بزيادة 

تقارب نسبة 50% منذ عام 2015 76

 أكثر من 600 
شركة متعددة الجنسيات انتقلت 

إلى المملكة منذ بدء العمل بالبرنامج 
السعودي لجذب المقرّاّت الإقليمية 
للشركات العالية، مما يعزّزّ الإقبال 
على التعليم العالي في إطار جهود 

التوطين77 
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توسّّع المدارس الدولية يعزّزّ نموّّ المنشآت الصغيرة والمتوسطة
 ً بفضــل النمــو الســكاني المتســارع والإقبال الكبيــر على التعليم الدولي، يشــهد قطاع التعليم الخاص فــي الرياض ازدهاراً
ملحوظــاًً، خاصــة بيــن الوافديــن. ومــع اســتمرار تحــوّّل المدينــة إلى مركــز عالمــي، تتنامى شــهرة المــدارس الدوليــة لتلبية 

الطلــب المتزايد على المقاعد الدراســية.

 67+
مدرسة دولية في 

الرياض78

4
مدارس دولية 

ستُفُتََتََح في الرياض 
في سبتمبر 2025 79

2.84 مليون 
طالب في المدارس 

الحكومية بالرياض80

%7.36
نسبة الزيادة في عدد 

طلاب كل مدرسة في 
الرياض في الفترة بين 

2019 و2022 81

100,000
مقعد جديد في 

المدارس الخاصة في 
الرياض بحلول عام 

 82 2030

مشــروع اســتقطاب المدارس العالمية من الهيئــة الملكية لمدينة الرياض

ــق المســتهدفات  ــم والاستثمــار، ويســعى إلى تحقي ــيّّ التعلي ِـق المشــروع بالشــراكة مــع وزارت أُطُل�
الطموحــة للريــاض فــي أن تصبــح مدينــة عالميــة رائــدة من خلال اســتقطاب مــدارس دوليــة مميّزّة، 

تلبــي الاحتياجــات التعليميــة المتطــورة.

 7+
مدارس عالمية استقطبتها المملكة 

خلال الفترة بين 2021 و2022  

 8,500+
مقعد دراسي تم توفيرها للطلاب 

السعوديين وغير السعوديين83

حوافز مقدّّمــة للمدارس العالمية 

تعليم مشترك حتى الصف السادس  ‹	
مناهج تعليمية مرنة تنسجم مع عناصر الهوية الوطنية ‹	

المرتبطة بتوجّهات الوزارة
استقلالية التقويمات الأكاديمية‹	
إعفاء من متطلبات التوطين في الوظائف القيادية ‹	

والإدارية  
تسهيل إصدار التأشيرات عبر وزارة الموارد البشرية ‹	

والتنمية الاجتماعية  
إعفاء مدته 3 سنوات من الالتزام بنسبة التوطين ‹	

المفروضة على وظائف هيئة التدريس84

مدارس عالميــة في العاصمة الرياض 

مدرسة “كينجز كولدج” البريطانية‹	
مدرسة “إس إي كاي” الإسبانية‹	
مدرسة “ألدينام” البريطانية‹	
مدرسة “ون وورلد” السنغافورية‹	
مدرسة “داون هاوس” البريطانية‹	
مدرسة “ريجيت جرامار” البريطانية‹	
مدرسة “بيتشهول” ‏البريطانية85‹	
مدرسة “إيليسمير” البريطانية86 ‹	
مدرسة “المدرســة البريطانية الدولية” البريطانية87 ‹	
مدرسة “باكسوود” البريطانية88‹	

 مدرسة “الدنهام الرياض”: 
يُتُوقّّع افتتاح فرع للمدرســة في مركز 

الملــك عبدالله المالي في خريف 2026 89

 مدرسة “الدنهام الثانوية”:  
يُتُوقّّع افتتاح فرع جديد للمدرســة 

 مُُخصََّصٌٌ للفئة العمرية 
من 11-18 ســنة في عام 2027 90

 مدرسة “إيتون هاوس”:  
يُسُــتهدََف افتتاح فرع جديد للمدرسة في 

حــيّّ غرناطة لرياض الأطفال والتعليم 
العام )K-12( في سبتمبر 2026 91

مدارس عالمية يُُســتهدََف افتتاحها
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الدروس الخصوصية:

شــهد سوق الدروس الخصوصية في 
ً كبيراًً  المملكة العربية الســعودية نمواً

ً بإصلاحات تعليمية مواتية،  مدعومــاً
وتطوّّرات تقنية أســهمت في تسهيل 

التدريس عبر الإنترنت.

 599 ریال 
لخدمة باقة الثمان ساعات 

للدروس الخصوصية عن بعد

 5,000+
طالب على منصة التعليم 

الخصوصي “القورو”92

الرياضة: 

في إطار التزامها بتعزيز نمط الحياة 
الصحي ودعم مسارات التعليم، 

تسعى رؤية السعودية 2030 إلى دمج 
الرياضة في المدارس والجامعات بما 

يساهم في صحة وجودة حياة المجتمع. 
وتشمل المستهدفات مجموعة من 

المبادرات التي تتطلب مشاركة قوية 
وفعّّالة من القطاع الخاص. 

 %3
النسبة المستهدفة لإسهام 

قطاع الرياضة في الناتج المحلي 
الإجمالي غير النفطي للمملكة 

بحلول عام 2030

 %30
النسبة المُُستهدََفََة لإسهام 

القطاع الخاص في قطاع الرياضة 
بحلول عام 2030 93

 100,000
فرصة عمل يُسُتهدََف توفيرها 
في قطاع الرياضة بحلول عام 

2030

2.59  مليار ریال  
القيمة المُُخصََّصََة لإنشاء اتّحّادات 

رياضية سعودية في عام 2030 94

القطاعات الفرعية الناشــئة في التعليم
مــن المتوقــع أن تســتفيد المنشــآت الصغيــرة والمتوســطة فــي عــدة قطاعــات رئيســية مــن الفــرص الناتجــة عــن النمــو 

المتســارع فــي قطــاع التعليــم.
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  قصــة نجــاح:  

خالد أبو قاسم

بصفتك المؤسِِّــس والرئيس التنفيذي لأول منصة تعليميــة تقنية مرخََّصة في المملكة 
تجمــع بيــن التعليــم الأكاديمــي والترفيه، فهل يمكــن أن تُخُبرنــا عن مصــدر إلهامك وراء 

إطلاق هذه المنصة؟

ً لعــدة مــواد منــذ عــام 2016، والــذي بــدأ حينهــا  شــكّلّ عملــي بصفتــي مدرســاًً خصوصيــاً

باعتبــاره مشــروعاًً جانبيــاًً، نقطــة انطلاق لتأسيس الشــركة، ووجدتُُ نفســي منــذ البداية 

ً بأشــخاص كثيريــن آمنوا برؤية الشــركة، بــدءاًً من الجهــات الحكوميــة وخدماتها،  محاطــاً

ً بالمنظومة التعليمية كاملة، والمستثمريــن، ورواد الأعمال الناشئين، وموظفينا،  مــروراً

وغيرهــم، حيــث وثقــوا جميعهــم فــي الاتجــاه الذي تســير فيــه الشــركة، كما شــكّلّ عدم 

وجــود منافــس كبيــر في الســوق آنــذاك، عــاملاًً أساســياًً ســاعدنا على تحقيــق النجاح. 

ـات التــي واجهتكــم عنــد إطلاق منصــة “القــورو” وتوســيع نطاقهــا  مــا أبــرز التحديـ
ــاد  ــولاًً إلى إيج ــة، ووص ــب التنظيمي ــروراًً بالجوان ــف، وم ــن التوظي ــدءاًً م ــة، ب ــي المملك ف

المســتخدمين الأوائــل؟  

فيمــا يتعل�ّـق بالتوظيف، مــن المهم أن نــدرك أن الوصول إلى المواهــب والكفاءات يُعُد 

ســاًً مبتدئاًً، فقد كان فهم آليــة التوظيف والتحدّّيات  أمــراًً صعبــاًً ومكلفاًً، وبصفتي مؤِسِّ

ً فــي البدايــة، لكــن التعمّّــق أكثــر يســاعدك  التــي تواجــه المنظومــة التعليميــة أمــراًً صعبــاً

دائمــاًً في العثور على الأشــخاص المناسبين، أما بالنســبة للجوانــب التنظيمية، فأنا فخور 

ً بشراكتنا مع وزارة التعليم، ووزارة الاتصالات وتقنية المعلومات، والمركز الوطني  جداً

للتعليــم الإلكترونــي، والمركز الســعودي للأعمال، والتي أســهمت في إتاحــة العديد من 

الفــرص خلال الســنوات القليلــة الماضيــة، بمــا فــي ذلــك حصولنــا على الترخيــص باعتبارنــا 

أول منصــة معتمــدة في هــذا المجال.

وبخصــوص جــذب المســتخدمين، فلا بــدّّ أن نشــير إلى الدور البــارز الذي تلعبــه الإعلانات، 

فالســوق الســعودي ضخــم جــداًً، وفــي ظــلّّ وجــود ثمانيــة ملاييــن طالــب، كان يجــب 

علينــا البحــث عــن آليــة للوصــول إلى ألــف منهــم على الأقــل، لذلــك استثمرنــا بكثافــة منذ 

البدايــة فــي الإعلانــات، وعلى الرغــم مــن صعوبــة ذلــك أحيانــاًً، إلا أننــا نجحنــا فــي جــذب 

عــدد كبيــر مــن المســتخدمين، مما ســاعدنا فــي فهــم احتياجات الســوق، وتجدر الإشــارة 

إلى أن وجــود ميــزة تنافســية فريدة يُسُــِرِّع فــرص النجــاح، خاصة إذا كنت تؤســس لمنتج 

جديــد يُعُــد الأول مــن نوعــه فــي الســوق. 

تُقُــدِِّم منصــة “القــورو” للــطلاب أســاليب مبتكــرة تتيــح لهــم الحصــول على الــدروس 
الخصوصيــة، وتلبــي احتياجــات وتطلّعّات أولياء الأمــور بالكامل، فما هــي أكثر الخدمات 

التــي تتميــزون بتقديمهــا؟

انطلقنــا فــي “القــورو” باعتبارنــا منصــة تصــل الــطلاب بالمدرســين الخصوصييــن، وتطوََّرنــا 

لنصبح منصة تقدّّم مسارات تعليمية متنوّّعة تُلُبّيّ احتياجات كل طالب على حدة، كما نتيح 

أيضــاًً مســارات خاصــة لأوليــاء الأمــور تمكّنّهــم مــن متابعــة تقــدّّم أبنائهم يوميــاًً، الأمــر الذي 

حظــي بإعجــاب الأمهــات على وجه التحديــد، فنظراًً لانشــغال العديدات منهن، حتى الســاعة 

الخامســة مســاءًً يوميــاًً، فإنهــن يكلّفّــن مدرّسّــين خصوصييــن لمراجعــة واجبــات أطفالهــن، 

واختباراتهــم، وجداولهــم الدراســية، مــن ثلاث إلى أربــع مــرات أســبوعياًً، وبالإضافــة إلى ذلــك، 

نتيــح للــطلاب مســارات لتعل�ُـم العديــد مــن اللغــات الأجنبيــة المتاحــة لدينــا، مــن المســتوى 

المبتــدئ وحت�ّـى المتقــدم منــه، فــضلاًً عــن مدرّسّــين متخصصيــن فــي الدراســات الإسلاميــة، 

ـــ “قيــاس”، والمقــرَّرَات الجامعيــة، وغيرهــا. واختبــار القــدرات العامــة المعــروف ب

ومــن حيــث الابتكار، فــإن منصتنا تتميّزّ بنظــام متكامل يعتمد على الــذكاء الاصطناعي، 

ــم الخطــط التعليميــة،  يربــط الــطلاب بالمدرســين وفقــاًً لاحتياجــات كل طالــب، ويُصُِمِّ

ويتيــح قاعــات دراســية رقميــة لتعزيــز تجربــة التعل�ّـم، كمــا نُوُِفِّــر للــطلاب وأوليــاء الأمــور 

 ً خدمــات دعــم على مــدار الســاعة، إلى جانــب مجموعــة مــن الخدمــات المبتكــرة، ونظــراً

للتنــوّّع الاجتماعــي والاقتصــادي فــي المملكــة، فــإن منصتنــا تقدّّم مزايــا تنافســية فريدة 

تلب�ّـي احتياجــات كافــة الفئــات، ســواءًً مــن خلال التعليــم الإلكترونــي أو الحضــوري. 

تتميــز منصــة “القــورو” بابتــكار مســاحة مخصََّصــة تربــط بيــن الــطلاب والمدرّسّــين 
الخصوصيين المؤهّّلين، فكيف تضمنون جودة واتســاق الخدمــات المُُقدََّمََة عبر المنصة؟ 

تُعُــدّّ كفــاءة مدرّسّينــا عــاملاًً أساســياًً يدفــع 85% مــن عملائنــا للعــودة والاســتمرار فــي 

اســتخدام منصتنــا، حيــث نقبــل أقــل مــن 3% فقــط مــن المتقدّّميــن للتدريــس، ونطب�ّـق 

إجراءات صارمة لضمان التميّزّ، تشمل التأكد من تقديم الجلسات في مواعيدها، وتوحيد 

محتــوى الــدروس، والاســتفادة مــن تقنيات الــذكاء الاصطناعي، ورصد مســتوى التفاعل، 

وتحســين خطــط الــدروس بشــكل مســتمر، كمــا يتيــح نظــام منصــة “القــورو” تقييــم كل 

مــدرّسّ وتصنيفــه وفقــاًً لأدائــه، وتوزيــع الطلبــات بنــاءًً على مؤشــرات الأداء الخاصــة بــه، 

وبفضــل هــذا النظــام، كلمــا زاد تقييم المعلــم وب�رََزََتَ كفاءتــه، زادت فــرص الطلب عليه.

بالنســبة للراغبيــن في دخــول قطاع التعليــم، أين ترى أكبــر الفجــوات أو الاحتياجات في 
الســوق السعودي؟

هنــاك أربعــة مجــالات تحتــاج إلى اهتمــام أكبــر فــي الســوق الســعودي، أولهــا مجــالات 

ً بإضافة  العلــوم، والتقنيــة، والهندســة، والرياضيــات )STEM(، حيــث تقــوم المدارس حاليــاً

المزيــد مــن دورات البرمجــة والتركيــز بشــكل أكبــر على تطويــر مهــارات الــطلاب فــي 

المجــالات المذكــورة، لكــن لا تــزال هناك حاجــة ملحّّة إلى وجــود جهة متخصّّصــة في هذا 

 ً المجــال، وثانيــاًً هــو التعل�ّـم المدعــوم بتقنيــات الــذكاء الاصطناعــي الــذي يشــهد تطــوّّراً

ــن فــي المنشــآت مــن خلال  ــر مهــارات العاملي ــث فهــو تطوي ســريعاًً، أمــا المجــال الثال

التدريــب المهنــي والتطويــر الوظيفــي، ولا يــزال هــذا المجــال يفتقــر إلى وجــود برامــج 

تدريــب حضوريــة مناســبة، وأخيــراًً، مجــال  تمكيــن الاتصــال بيــن المركبــة والشــبكة. 

ما نصيحتك لرواد الأعمال الشباب العازمين على دخول مجال تقنيات التعليم اليوم؟  

ً مــن ركائزهــا الســت تتضمــن  عنــد اســتعراضنا رؤيــة الســعودية 2030، نجــد أن ثلاثــاً

ــح الاتجــاه المســتقبلي للمملكــة  مؤشــرات أداء رئيســية تتعل�ّـق بالتعليــم، وهــو مــا يُوُِضِّ

خلال الســنوات الخمــس القادمــة.

ــي  ــام الطفــرة الت ــن فــي دخــول هــذا المجــال هــي اغتن ــروّّاد الأعمــال الراغبي ــي ل نصيحت

ــأن القطــاع التقنــي  ــاًً، كمــا أود تذكيرهــم ب يشــهدها قطــاع التعليــم فــي المملكــة حالي

ــاح  ــرة، فــإذا كنــت تبحــث عــن تحقيــق أرب ــر والمثاب يتطل�ّـب مســتويات عاليــة مــن الصب

ســريعة والانســحاب خلال ثلاث ســنوات، فقد لا يكون هذا المجال مناســباًً لك، أما إذا 

ً للالتــزام برؤيــة طويلــة الأمــد، فستتمكــن مــن تحقيــق إنجــازات متمي�ّـزة.  كنــت مســتعداً

المؤسِِّس والرئيس التنفيذي 
لمنصة “القورو” التعليمية

أُطُلِقََِــت منصــة “القــورو” عــام 2021، وهــي أول منصة مرخّّصــة ومعتمدة 
توفّّر دروساًً خصوصية للطلاب في المملكة العربية السعودية. وتمكّنّت 
حتــى الآن، بفضــل جهود ما يزيد على 1,350 معلماًً، من مســاعدة أكثر من 

5,000 طالب. 

تقريــر “منشــآت” للربــع الثاني من عام 2025 /  24



 ً ً رائداً بينما تُوُاصل المملكة ترســيخ مكانتها باعتبارها مركزاً
ً للابتــكار، تتزايــد أعــداد مســرّعّات وحاضنــات الأعمال  عالميــاً
التــي تعمــل على تمكيــن المنظومــة الحيويــة للشــركات 
ــد الشــركات الناشــئة فــي  الناشــئة فــي المملكــة، حيــث تُعُ
ــرز الجهــات التــي  ــيّّ التعليــم وتقنيــات التعليــم، مــن أب مجال
يُتُوقّّــع أن تســتفيد مــن هــذه المبــادرات، حيــث تهــدف 
ــة المواهــب الرياديــة، وتســريع نمــو  هــذه البرامــج إلى تنمي
الشــركات الناشــئة فــي مراحلها المبكــرة، وتســهيل وصولها 
إلى التمويــل والإرشــاد والدخــول إلى الأســواق، بدعــم مــن 
الجهــات الحكوميــة، والجامعــات، وشــركاء القطــاع الخــاص.

المسرّعّات وحاضنات 
الأعمال: تمكين الجيل 

القادم من الشركات 
الناشئة في قطاع التعليم 



دور مســرّعّات الأعمال فــي تحفيز الابتكار 
فــي إطــار الجهــود الســاعية إلى دعــم الشــركات المحليــة الناشــئة، أُطُلِقََِــت مجموعــة واســعة مــن مســرّعّات الأعمــال بهــدف 
تعزيــز نمو وتطوير المنشــآت الصغيرة والمتوســطة القــادرة على إحداث نقلة نوعية في قطاعــيّّ التعليم وتقنيات التعليم.

3 أشهر  
مخصّّصة لبرنامج مختلط 

يهدف إلى تمكين الشركات 
التقنية الناشئة في مراحلها 

الأولى من والنمو

لقاءات شخصية  
مباشِِرة بين رواد الأعمال 

ونخبة من المستثمرين في 
مجال الاستثمار الجريء 

والمستثمرين الملائكيين

 استثمارات 
مباشرة في أسهم شركات 

ناشئة مُُختارة من قِِبَلَ 

شركاء استثماريين عالميين

 3,430
 وظيفة وفرّهّا 

المستفيدون من البرنامج

 213
شركة ناشئة دعمتها 

المسرعة

 11
دفعات تدريبية أكملت 

البرنامج 

2.3  مليار ریال  
القيمة السوقية الإجمالية 

للمنشآت المتخرّجّة من 
البرنامج 

عناصر البرنامج:

مَة لتخصيص تجربة ‹	 جلسات تدريب فردية: جلسات مُصَمَّ
مسرعّة مسك، من خلال توفير دعم عملي ومفصل لكل 

شركة ناشئة على حدة.

مة بعناية، ‹	 الأسبوع الحضوري: فعاليات حضورية منظَّ
تهدف إلى تزويد الشركات الناشئة بالأدوات والإرشادات 

اللازمَين لتحقيق التميزّ عبر مختلف مراحل مسيرتها 
الريادية.

وِرش عمل وماستر كلاس: جلسات يقودها خبراء وقادة ‹	
في مجال الصناعة وريادة الأعمال، يقدّمون خلالها محتوى 

مخصّصاً تليه جلسات تفاعلية للاستفسارات.

ليلة مسرعّة مسك للمستثمرين: فعالية خاصة يستعرض ‹	
فيها رواد الأعمال أفكارهم أمام نخبة من مستثمري رأس 

المال الجريء والمستثمرين الملائكيين.

يوم العرض التقديمي: الحدث النهائي الأبرز في مسرعّة ‹	
مسك، ويعد من أهم الفعاليات في مجال الابتكار في 
المملكة، حيث يحضر كبار أصحاب المصلحة المهتمّين 

باكتشاف الحلول المُبتكَرَة.

الظهور العالمي: تتيح هذه المبادرة للمنشآت الناشئة ‹	
السفر إلى مراكز ابتكار عالمية، للتفاعل مع منظومات 

حيوية، وتوسيع نطاق عملياتها، والتواصل مع 
المستثمرين الدوليين.

الفرص الاستثمارية: يحصل عدد معين من الشركات ‹	
الناشئة على استثمارات مباشرة في أسهمها من شركاء 
استثماريين عالميين، ما يوفر لها رأس المال اللازم للنمو 

السريع والتوسّع.

أبرز مميّّزات البرنامج:

عدم تنازل 
الشركة عن 

أي حصص من 
أسهمها، حيث 

تحتفظ بالمِِلكية 
الكاملة

الوصول إلى 
شبكة محلية 
وعالمية من 
المؤسسين 

والمستثمرين 
ورواد الأعمال

دعم تطوير 
الأعمال وفرص 

التمويل 

مساحات عمل 
مشتركة

خدمات دعم 
مخصّّصة 

وامتيازات تقنية 
المعلومات

خدمات الدعم 
المستمر بعد 

انتهاء البرنامج95

مسرّعّة مسك
ــن ســلمان )مســك( فــي  تأسّّســت المســرّعّة عــام 2019 بالتعــاون مــع مؤسســة محمــد ب
الريــاض، وتهــدف إلى دعــم الشــركات الســعودية الناشــئة فــي مجــال التقنيــة فــي مراحلهــا 

المبكــرة مــن النمــو. 
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مســرّعّة “تيكستارز الرياض”
أُطُلقــت المســرعة عــام 2021 بالشــراكة مــع وزارة الاتصــالات وتقنيــة المعلومــات، والبنــك 
الأهلي الســعودي، وصندوق الرائد للأســهم الســعودية، وتهدف إلى دعم الشــركات التقنية 
الناشــئة فــي مراحلهــا المبكــرة فــي منطقــة الشــرق الأوســط وشــمال أفريقيــا، بما فــي ذلك 

الشــركات فــي مجال�يَّّ الــذكاء الاصطناعــي وتقنيــات التعليــم.

برنامج “جنريتر” بالتعاون مع البرنامج الوطني لتنمية تقنية المعلومات
أطلــق البرنامــج الوطني لتنميــة تقنية المعلومات بالشــراكة مع “جنريتر”، “مســرّعّة جنريتر 
للاستثمــار”، وهــو برنامــج يدعــم نمو الشــركات الناشــئة عبر تقديــم الإرشــاد، وتوفير موارد 

لتطويــر الأعمــال، وربطها بالمستثمريــن، إلى جانب توفيــر الاستثمار الجريء.

برنامج “بلوســوم” لتمكين المنشــآت الصغيرة والمتوسطة
أُعُل�ِـن عــن البرنامــج عــام 2025، وهــو برنامــج مســرّعّة مدته 3 أشــهر في الريــاض، يأتي بالشــراكة 
بيــن “تيــك تــوك” و”بلوســوم”، ويهــدف إلى دعم روّّاد الأعمــال الســعوديين من الفئات الشــابة، 
وخاصــة النســاء، مــن خلال توفيــر التمويــل، وتقديــم الإرشــاد، وتعزيــز الظهــور فــي الســوق  

لتســريع نمــو الشــركات الناشــئة فــي مراحلهــا المبكــرة.97

 3 أشهر  
مدة البرنامج

12 أسبوعاًً  
مدة البرنامج المكثف 

جلسات إرشادية  
فردية

 46
مجتمعاًً 

3.75 مليون 
ریال  

 قيمة الصفقات 
المُُتاحة للمشاركين 

3 أشهر  
مدة البرنامج 

 348
مسرّعّة حول العالم 

 1,600+
شركة ناشئة مدعومة 

9  مليارات ریال  
 سيتم جمعها 

للتمويل100 

 150+
برنامجاًً حول العالم

75,000 ریال 
قيمة التمويل لأول 3 فائزين 

بدون تنازل عن الأسهم98

 3,000+
شركة استفادت من البرنامج

 500+
مستثمر ومرشد ضمن شبكة 

البرنامج

 9+
دول تشملها المبادرة، ومن 

المتوقََّع التوسُُّع في مزيد 
من الدول99

 12 شركة  ناشئة 
تم اختيارها في عام 2023

 3 شركات ناشئة  
تم اختيارها في مجال 

تقنيات التعليم

 %50 
من الشركات الناشئة 

المختارة عام 2023 تقودها 
نساء )مؤسِِّسات أو 

رئيسات تنفيذيّاّت(96
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برنامج تســريع المشــاريع الجامعية من “منشآت”

ــة برامــج  ــن ثلاث ِـق البرنامــج عــام 2020 بالتعــاون مــع الشــريك العالمــي “كريــدا”، ويتضمّّ أُطُل�
تســريع مكثفة تهدف إلى تعزيز نمو الشــركات الناشــئة التي يقودها رواد أعمال من منسوبي 

الجامعــات فــي المملكــة، ونُِفِّــذََت هــذه البرامــج فــي الريــاض، وجــدة، والمنطقــة الشــرقية.

مركــز الابتكار وادي طيبة
ــة  ــة المركــز عــام 2018، ويعــدّّ هــذا المركــز البحثــي والابتــكاري بمثاب أطلقــت جامعــة طيب
ــز لنمــو الاقتصــاد المعرفــي، مــن خلال الاستثمــار فــي الشــركات الســعودية الناشــئة  محفّّ

ــة.  المتخصصــة فــي مجــال التقني

 62
رائد أعمال

 3
مسرّعّات

 3
مناطق

 825+
جلسة تطوير أعمال 

+1.2 مليون ریال  
القيمة المُُخصصة 

للتمويل

 23
جولة استثمارية

 900
ساعة عمل مخصصة

 %300+
نسبة النمو في 

الإيرادات101 

200+
فعالية وورشة عمل 

نظمها المركز 

 51
حاضنة أعمال 

 6
مسرّعّات أعمال 

وفي إطار مســتهدفاته الســاعية إلى دعم بناء مجتمع ريادي قوي، يقدم المركز مجموعة واســعة من البرامج التدريبية، 
والمســابقات، وخدمات الدعم الأخرى لتحفيز نمو المنشــآت الصغيرة والمتوسطة.

التدريب‹	
الاستشارات‹	
الفعاليات‹	

مساحات عمل مشتركة‹	
حاضنة ومسرعّة الأعمال‹	
لقاءات مع الخبراء‹	

مسابقات لروّاد الأعمال‹	
قنوات استثمار وتمويل102‹	

حاضنــة ريادة الأعمال الرقمية
ـادة الأعمــال الرقميــة التابــع لــوزارة الاتصــالات وتقنيــة  حاضنــة أعمــال أطلقهــا مركــز ريـ
المعلومــات، وتهــدف إلى دعــم نمــو الشــركات الناشــئة فــي مجــال الــذكاء الاصطناعــي مــن 
خلال توفير التدريب، وتقديم الدعم المالي من البرنامج الوطني لتنمية تقنية المعلومات، 

إلى جانــب توفيــر الإرشــاد، والحوافــز الرقميــة، وفــرص التواصــل، ومســاحات العمــل.

شركاءٌٌ من القطاع:

الهيئة السعودية للبيانات والذكاء الاصطناعي )سدايا(‹	
البرنامج الوطني لتنمية تقنية المعلومات ‹	
الشركة السعودية للذكاء الاصطناعي ‹	

منصة “سامبا نوفا” ‹	
منجم تطوير الأعمال103 ‹	

20
 شركة ناشئة في مجال الذكاء الاصطناعي

4 أشهر  
مدة البرنامج

 18 
شركة موََّلها المركز 

 210
 رواد أعمال دعمهم 

المركز 

 5,877
شركة ناشئة دعمها 

المركز
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مركز “الكراج”
ــاض،  ــي الري ــة )كاكســت( ف ــوم والتقني ــز للعل ــك عبدالعزي ــة المل ــع فــي مدين ــكار، يق ــد للابت مركــز “الكــراج” هــو مركــز جدي
وأُطُل�ِـق بالشــراكة فيمــا بيــن وزارة الاتصــالات وتقنيــة المعلومــات، والاتحــاد الســعودي للأمــن السيبرانــي والبرمجــة والدرونــز، 

بهــدف توفيــر مســاحة لــرواد الأعمــال فــي مجــال التقنيــة لتطويــر أفكارهــم وتحويلهــا إلى مشــاريع مبتكــرة.

 28,000
متر مربع مساحة 

المكان

 230+
شركة ناشئة دعمها 

المركز

 650+
فرصة عمل وفّّرها 

المركز  

 217.6+ 
مليون ریال 

قيمة الشركات الناشئة 
التي تم تأسيسها

 60+
فعالية نظمها المركز منذ 

إطلاقه104

25 شركة ناشئة  
في مجال التقنيات 

المتقدمة يحتضنها المركز 

سنوياًً  

24 شركة 
ناشئة 

 في حاضنة مركز 
“الكراج”105 

أُنُشئت مسرعة “كراج بلس” بالشراكة 
مع وزارة الاستثمار، وجامعة الملك عبدالله 
للعلوم والتقنية، والبرنامج الوطني لتنمية 
 Google for“ تقنية المعلومات، ومسرعة
Startups”، وقد صُُمِِّمََت المسرّعّة لدعم 

المنشآت المحلية والدولية الناشئة في مجال 
التقنية التي تتطلّعّ إلى التوسّّع في المملكة.

الإرشاد‹	

الوصول إلى المستثمرين‹	

دعم التأسيس والدعم الفني‹	

مساحات العمل المشتركة‹	

الوصول إلى مختبرات مدينة الملك ‹	
عبدالعزيز للعلوم والتقنية 

احتضان 1,000 شركة ناشئة في مجال ‹	
التقنية عبر مختبر المنتج الأولي القابل 

للإطلاق

مبادرة “GAIA” لدعم الشركات الناشئة ‹	
في مجال الذكاء الاصطناعي التوليدي

برنامج “Antler” الاستثماري لدعم ‹	
المؤسسين الأكثر طموحاً

مبادرة “Boost” للتعاون بين رواد ‹	
الأعمال في مجال التقنية والمرشدين106 

مسرعة “كراج 
بلس”

أُطُلِقََِت أكاديمية “كراج” عام 2022، وهي 
مبادرة تُقُدِِّم برامج مهنية مخصََّصة لتطوير 

رأس المال البشري لمديري المنشآت 
الصغيرة والمتوسطة في مجالات التقنية 

الناشئة، وإدارة المنتجات، وبناء القدرات 
التقنية، من خلال الشراكة مع أبرز الجهات 

العالمية في هذا المجال. 

أكاديمية طويق‹	
“إنفيديا”‹	
“غوغل كلاود”‹	
“ميتا”‹	
“إنسياد”‹	
مركز الابتكار في وادي السيليكون ‹	
جامعة “ستانفورد”‹	
كلية “هارفارد” للأعمال‹	
جامعة “أكسفورد”‹	
	› 107”IE“ جامعة

أكاديمية 
“كراج”
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  قصة نجاح: 

د. منيرة جمجوم 

حققــت منصة “أعنــاب” نمواًً ملحوظاًً منذ تأسيســها في عــام 2019، ما الاحتياج 
الأساســي الــذي رصدتــه المنصــة عنــد تأسيســها وســعت إلى تلبيتــه فــي قطــاع 

التعليــم؟ وكيــف تطــورّتّ رؤيتكــم مــع تطــوّّر المنصة وتوسّّــعها؟  

كنتُُ أعمل في مجال الاستشارات التعليمية، وهو قطاع ينطوي على الكثير من 
التحديــات، وتعاملتُُ خلال ســنوات عملــي مع القطاعََين العــام والخاص، بالإضافة 
إلى طلاب ومعلميــن، ومــن أبــرز مــا لاحظتُـُـه فــي المملكــة العربيــة الســعودية 
والمنطقــة هو التحوّّل الســريع نحو تحســين الجودة بدلاًً من التركيــز على الكمية.

جــاءت فكــرة المنصــة أثنــاء التحاقــي ببرنامــج فــي كليــة هارفــارد لإدارة الأعمــال، 
حيــث شــاركتُُ فــي مســابقة لعــرض الأفــكار الصغيــرة، وقدمّّــت خلالهــا فكــرة 
منصــة تعليميــة عبــر الإنترنت، تهــدف إلى تطوير مهــارات المعلّمّين في منطقة 
الشــرق الأوســط وشــمال أفريقيــا، استنــاداًً إلى الأبحــاث التــي تشــير إلى أن جودة 
المعلمين هي الركيزة الأساسية لتميُّزُ أي نظام تعليمي، وبعد أن فازت الفكرة 
بالمركــز الأول، تواصلــتُُ مــع بعــض الأصدقــاء لتطبيقهــا عمليــاًً، وأطلقنــا المنصة 
عــام 2019، وشــرعنا فوراًً في اختبارهــا على أرض الواقع، ومع ذلك يظل الســؤال 
الأساســي: كيــف ننشــئ منصــة تعليميــة وتقنية فــي آنٍٍ واحــد، تكــون فعّّالة من 

حيــث تعاونهــا مــع القطــاع الحكومي؟ 

م دورات تدريبية للمعلّمّين، واليوم  بدأنــا فــي “أعناب” عملنا باعتبارنا منصة تُقُــِدِّ
نقــدّّم قيمــة مضافة تتجاوز التدريب التقليدي بكثيــر، إذ نعمل على تحفيز ودعم 
المــدارس فــي مســيرتها نحــو التطــوّّر ورفــع جــودة خدماتهــا، ومــن خلال اعتمادنا 
نمــوذج للتعــاون مع الشــركات )B2B(، فإننا نتعــاون أيضاًً مع القطــاع الحكومي، 
ــك لا  ــم موســيقى فــي المملكــة، ونحــن بذل ــر مــن 17,000 معل ــا أكث حيــث درّبّن
نكتفــي بتطويــر مهــارات المعلّمّيــن فحســب، بــل نُسُــهم أيضــاًً فــي خلــق فــرص 

وظيفيــة جديدة. 

تُقُــدِِّم “أعنــاب” اليــوم خدماتهــا فــي مئــات المــدارس عبــر أكثــر مــن 10 دول، مــن 
واقــع تجربتكــم، مــا العوامــل التــي تجعــل منصــات التطويــر المهنــي للمعلميــن 
قابلــة للتوســع؟ ومــا أبــرز الــدروس التــي يمكن لــرواد الأعمــال في مجــال تقنيات 

التعليــم الاســتفادة منهــا مــن تجربــة “أعنــاب” عنــد التوسُُّــع؟  

أذكــر أولاًً تنــوُُّع الموارد، فمن الضــروري تنويع المحتوى، حيث إن لدى المعلّمّين 
تجــارب مختلفــة داخــل الفصــول الدراســية، لذلــك نُرُِكِّــز على التعليــم المخصّّــص 
لــذوي الاحتياجــات الخاصــة، والتعليم التقني، ورفــاه الطلاب والمعلميــن على حدّّ 
 ً ســواء، وغيرها، وثانياًً إشــراك المعلّمّين في قيادة المسيرة، وهو ما يُعُد مفتاحاً
للنجــاح، لذلــك نحــرص على الاســتماع إلى آراء وتجــارب الــطلاب والمعلميــن فــي 
مدارســهم ســنوياًً، كما نستطلع ســوق عمل القطاع، ونطرح تســاؤلات حول ما 

الــذي يرغبــون فــي تعلّمّــه؟ ومــا المهــم بالنســبة لهــم هــذا العــام؟ كذلــك التزمنــا 
بالبحــث فــي أفضــل الطــرق لتعريف الــطلاب بهــذا المجال، وفــي العــام الماضي، 
ركزنا على الطلاب من ذوي الاحتياجات الخاصة، وهو ما يؤكد التزامنا بالاستماع 
إلى احتياجات السوق وتلبيتها، أما العامل الثالث فهو سهولة الاستخدام، ورابعاًً 

تعزيــز شــعور الأفــراد بالانتمــاء المجتمعي. 

مــا الــدور الــذي لعبتــه الشــراكات -ســواء مــع الجهــات الحكوميــة أو المؤسســات 
فـي دـعـم نـمـو منـصـة “أعـنـاب” ونجاحـهـا؟  الخاـصـة أو الـشـركاء الدوليـيـن- ـ

لا يقتصر دور المنصّّة التعليمية على التوجّّه للعملاء والتركيز على تجربة المستخدم 
فحســب، وإنمــا أيضــاًً العمــل مــع الجهــات المعنيــة لإحــداث أثــر ملمــوس، وانطلاقاًً 
مــن ذلــك، دخلنا فــي العديد من الشــراكات، من بينها شــراكات متعلّقّة بالمحتوى، 
مثــل شــراكتنا مــع “كامبريــدج” و”هارفــارد”، بالإضافــة إلى أننــا نعمل مع خبــراء في 
المحتوى خارج المؤسســات التقليدية، كما عقدنا شــراكات مع الجهات الحكومية، 
ــن أمــور أخــرى- رئيســيةًً فــي تســهيل الوصــول إلى الأســواق  ــد -مــن بي والتــي تُعُ
والبيانــات، ونذكــر منهــا البرنامــج الوطنــي لتنميــة تقنيــة المعلومــات التابــع لــوزارة 

الاتصــالات وتقنيــة المعلومات. 

برأيــك، مــا هــي المجــالات الواعــدة في قطــاع التعليم فــي المملكة والتــي يُُمكن 
ــرز الفــرص  أن يكــون للمنشــآت الصغيــرة والمتوســطة فــرص لدخولهــا؟ ومــا أب

المتاحــة لحلــول تقنيــات التعليــم المبتكــرة؟  

برأيــي، إن طبيعــة هــذا القطــاع تقتضي أن تقوده المنشــآت الصغيرة والمتوســطة 
باعتبارهــا المحــرّكّ الحقيقــي للابتــكار والتنــوع، فــإذا نظرنــا إلى خدمــات التعليــم 
وتشغيل المدارس، نجد أنه –باستثناء عدد محدود من الشركات الكبرى– يشكّلّ 
أصحــاب المــدارس من المنشــآت الصغيرة والمتوســطة الغالبيــة العظمى، وتكمن 
القيمــة المضافــة لهــذه المــدارس فــي تمكيــن أوليــاء الأمــور مــن اختيــار المدرســة 
والمنهــج المناســب لأبنائهــم.  فــعلى سبيــل المثــال، إذا كنــتُُ وليــة أمــر وأرغــب في 
منهــج تعليمــي محدد لطفلي، فمن الطبيعــي أن أجد هذا الخيار متاحــاًً لي ولغيري، 

وهــذا مــا يعكــس طبيعــة قيــادة المنشــآت الصغيــرة والمتوســطة لهــذا القطاع.

ومــن هــذا المنطلــق، أتطلــع إلى رؤيــة مزيــد مــن الدعــم للخدمــات التعليميــة 
بمختلف أشكالها، إلى جانب الخدمات المسانِدِة والفِِرق الداعمة، إذ تمثّلّ عناصر 
أساسية لا تقل أهمية عن التعليم ذاته، مثل: البنية التحتية التقنية، والعقارات، 

والنقــل، والسلامــة.

كمــا أن طبيعــة التعلّـّـم نفســها تشــهد تحــوّّلاًً متســارعاًً، فمــع ظهــور نمــاذج 
التعليــم المدمج، والمعلّمّين المدعومين بالذكاء الاصطناعي، وأســاليب التقييم 

َـح أبــوابٌٌ أمــام فــرص متجــددة للإبــداع والابتــكار فــي القطــاع. المتطــورة، تُفُت�

الشريك المؤسس ورئيس مجلس إدارة 
منصة “أعناب”  

تأسّّســت منصــة “أعنــاب” عــام 2019 إثــر مســابقة لعــرض الأفــكار 
فــي جامعــة “هارفــارد”، لتكــون منصــة إلكترونيــة رائــدة تعمــل على 

تدريــب وتطويــر مهــارات آلاف المعلميــن فــي العالــم العربــي.

تقريــر “منشــآت” للربــع الثاني من عام 2025 /  30



 مدير عام تخطيط ريادة الأعمال  
الهيئة العامة للمنشآت الصغيرة والمتوسطة “منشآت” 

شذى السعيد
 رؤى الخبراء :  

تقــدّّم “منشــآت” برامــج لدعــم المنشــآت الصغيــرة والمتوســطة فــي قطاعــات 
الــذي يمكــن أن تُحُدثــه المنشــآت الصغيــرة  التأثيــر  ـكِِ، مــا  برأيـ متنوّّعــة، 

والمتوســطة فــي قطــاع التعليــم فــي المملكــة؟ 

يمكــن للمنشــآت الصغيــرة والمتوســطة إحــداث تغييــر جــذري فــي قطــاع 
التعليــم مــن خلال تقديــم حلــول متقدمــة وفعالــة تُلُبــي الاحتياجــات المتطــورة 
للمجتمع الســعودي، ففي ظل توقّّعات نمو ســوق تقنية التعليم في المملكة 
 ً ً بيــن عامــي 2024 و2032، تمتلــك هــذه المنشــآت فرصــاً بنســبة %13.3  ســنوياً
واعــدة لتقديــم خدمــات تعليمية مبتكَـَـرة ، ومرنــة، ومصمّّمة خصيصــاًً، لمواكبة 
الاحتياجــات التعليميــة المتنوّّعــة، كمــا تتميــز هــذه المنشــآت بقدرتهــا على 
التكيّفّ بسرعة مع متطلّبّات المناطق ذات الأولوية، وتوفير التعليم الشامل، 
ً إلى أن الشــباب يشــكلون النســبة  وخدمــة شــرائح مخصََّصــة من الطلاب، ونظراً
الأكبــر مــن ســكان المملكــة، فــضلاًً عــن ارتفــاع مســتوى الثقافــة الرقميــة، فــإن 
لــدى هــذه المنشــآت الفرصــة للإســهام فــي تشــكيل مســتقبل القــوى العاملــة 
في المملكة، ودعم مســتهدفات رؤية الســعودية 2030 المتعلّقّة بإســتراتيجية 

تنميــة رأس المــال البشــري.

هــل يمكنــكِِ تســليط الضــوء على بعــض البرامــج أو المبــادرات الرئيســية التــي 
أطلقتهــا “منشــآت” بهــدف دعــم رواد الأعمــال فــي قطــاع التعليــم؟

ً فــي الرؤية الشــاملة لـ “منشــآت”، وهو مــا دفعها  يُعُتبــر قطــاع التعليــم محوريــاً
إلى إطلاق العديــد مــن المبــادرات لتعزيــز نشــاط المنشــآت الصغيــرة فــي هــذا 
القطــاع الحيــوي، وإلى جانــب شــراكتها مــع وزارة التعليــم فــي تنظيــم فعاليــة 
“أســبوع التعليــم” أوائــل عام 2025، التي ســعت إلى تســليط الضــوء على فرص 
ــة  الاستثمــار وريــادة الأعمــال فــي القطــاع، أطلقــت “منشــآت” برنامــج “تنمي
ـن الــطلاب وأعضــاء هيئــة  قــدرات الشــركات الناشــئة الجامعيــة” الــذي يمِـكِّ
ــر  ــل أفكارهــم إلى مشــاريع ناشــئة عب ــن الجــدد مــن تحوي ــس والخريجي التدري
مســرّعّات الأعمــال، بالإضافــة إلى إطلاق برامــج تطويــر النمــاذج الأوليــة، وإتاحة 
ـادة الأعمــال الجامعيــة”  فــرص التمويــل، كمــا أطلقــت “منشــآت” “أنديــة ريـ
التــي تربــط بيــن الجامعــات، وحاضنــات الاستثمــار، ومراكــز الابتــكار، فــضلاًً عــن 
مســابقة “رواد أعمــال الجامعــات” التي تدعــم أعضاء هيئــة التدريس والطلاب 
فــي توســيع مشــاريعهم مــن خلال معســكرات تدريبيــة، ومســابقات، وحوافــز 
ماليــة، وأخيــراًً، تقــدم “منشــآت” برنامــج “رائــد أعمال المســتقبل” الذي يســعى 
إلى تعريــف طلاب المــدارس الحكوميــة، مــن المرحلــة الابتدائيــة حتــى الثانويــة، 
على مفاهيــم الأعمــال، بالإضافــة إلى التحديــات التــي تواجههــا ريــادة الأعمــال. 

مــا التحديــات التــي تواجههــا المنشــآت الصغيــرة والمتوســطة والمنشــآت فــي 
مجــال تقنيــة التعليــم عنــد ســعيها للتوسُُّــع، وكيــف يمكنهــا التغل�ّـب عليهــا؟ 

يشــهد قطــاع التعليــم الســعودي تطــوّّراًً ســريعاًً، ممــا يتيــح فرصــاًً ومجــالات 
واعــدة يُمُكِِــن للمنشــآت الصغيــرة والمتوســطة الاســتفادة منها لإضافــة فعّّالة 
ً مــا تواجه المنشــآت التي تســعى إلى التوسُُّــع تحديــات عملية،  وحقيقيــة، وغالبــاً
مثــل مــدة الإجــراءات المطلوبــة لاعتمــاد الحلول في المــدارس، وضــرورة إظهار 

أثــر ملموس وقابل للقيــاس، وتأمين رأس مال للنمو، وضمــان استيفاء الحلول 
لأعلى معاييــر حمايــة البيانــات والخصوصيــة، وفــي الوقت نفســه، يتزايد الإقبال 
على التحــول الرقمــي، فــي ظــلّّ تنامــي الطلــب على أدوات مبتكــرة وســهلة 

الاســتخدام تخــدم المعلميــن والإدارييــن والــطلاب على حــدٍٍ ســواء. 

ــة،  ــي تركــز على البرامــج التجريبي ــرة والمتوســطة الت ــر المنشــآت الصغي وتُعُتب
ــم حلولهــا مــع مراعــاة الامتثــال والشــمولية،  ــة على تأثيرهــا، وتُصُِمِّ وتجمــع أدل
فــي موقــع أفضــل لتحقيق النجــاح، وتضطلع “منشــآت” فــي هذا الســياق، بدور 
تمكينــي مــن خلال توفيــر عقــود نموذجيــة، وأطــر عمــل للبيانــات، ووصــول إلى 
شــبكات رأس المال، وربط المنشــآت الصغيرة والمتوســطة بصنــاع القرار، مما 
يمكّـّـنِِ هــذه المنشــآت مــن التركيــز على تحســين نتائــج التعل�ّـم، والإســهام فــي 

تحقيــق مســتهدفات رؤيــة الســعودية 2030.

لعبــت “منشــآت” دوراًً محوريــاًً فــي تعزيــز ريــادة الأعمــال النســائية، فمــا هــي 
الفــرص التــي ترونهــا متاحــة أمام رائــدات الأعمــال في قطاعََــي التعليــم وتقنية 

التعليــم؟

عنــد النظــر إلى الســوق الأوســع، يتّضّــح أن قطاعــات التعليــم مــن مرحلــة رياض 
الأطفــال حتــى الثانويــة والتعليــم الجامعــي -وهــي قطاعــات تتفــوق فيهــا 
المعلّمّــات ورائــدات الأعمــال بالفعــل- تُوُِفِّــر فرصــاًً مميــزة لتمكيــن النســاء مــن 
قيــادة الابتــكار فــي التعليــم، ومــن هــذا المنطلــق، تدعــم “منشــآت” المبــادرات 
النســائية مــن خلال برامــج الجامعات والشــركات الناشــئة في مراحلهــا المبكرة، 
مما يســاعدهنّّ على تحويل المشــاريع الأكاديمية إلى شركات في مجال تقنية 

التعليــم. 

مــا نصيحتــك لرواد الأعمــال الطموحين، خاصةًً الشــباب منهــم، الذين يتطلعون 
إلى بــدء أعمالهم في قطــاع التعليم؟ 

ينبغــي أولاًً تحديــد حاجــة حقيقيــة فــي الســوق أو تحديــد مشــكلة ملموســة 
فــي المــدارس، أو الجامعــات، أو فــي قطــاع التعليــم عمومــاًً، ثــم التحقــق مــن 
صحــة الفرضيــة عبــر التواصــل مــع المســتخدمين المحتمََليــن، وبعــد ابتــكار حــلّّ 
ــة  ــار هــذا الحــل فــي بيئ ــي، يكــون مــن الضــروري اختب ــر نمــوذج أول لهــا وتطوي
تعليمية فعلية -سواء في فصل دراسي، أو مدرسة، أو قسم أكاديمي- لجمع 

ّـاءة. ــات، والحصــول على ملاحظــات ومــدخلات بن� البيان

وخلال هــذه الرحلــة، أشــجّّع رواد الأعمــال على الاســتفادة مــن مجموعــة البرامج 
ــاء  ــد بن ً منهــا، كمــا يُعُ ــا عــدداً المتنوعــة التــي تقدمهــا “منشــآت”، والتــي ذكرن
شــبكة مــن العلاقــات وعــرض الأفــكار عنصرين أســاسيين فــي هذه الرحلــة، لذا 
نشــجّّع رواد الأعمــال الطموحيــن على متابعــة فعاليــات “منشــآت” باســتمرار، 
والاســتفادة مــن الفــرص العديــدة التــي نوفرهــا بالتعاون مــع مختلف شــركائنا. 
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 ً تلعــب الجامعــات فــي المملكــة العربيــة الســعودية دوراً
أساســياًً فــي تعزيــز ريــادة الأعمــال، مــن خلال مراكــز الابتكار 
وحاضنــات الأعمــال، بالإضافة إلى برامــج التمويل التي تمِكِّن 
الــطلاب والباحثيــن من تحويل أفكارهم إلى شــركات ناشــئة 
مؤثــرة، فبــدءاًً مــن مســرعات التقنيــة العميقــة ومنصــات 
 ً التســويق فــي جامعة الملــك عبدالله للعلــوم والتقنيــة، مروراً
ــة مــع مختلــف القطاعــات فــي  بحاضنــات الأعمــال المتكامل
جامعــة الملك فهد للبتــرول والمعادن، ووصــولاًً إلى منظومة 
ــرة  ريــادة الأعمــال التــي تتصدرهــا النســاء فــي جامعــة الأمي
نــورة بنــت عبدالرحمن، تقود هذه المؤسســات موجة جديدة 
مــن المشــاريع القائمــة على التقنيــة والمعتمــدة على الطلاب 

فــي جميــع أنحــاء المملكــة.

مبادرات الجامعات في 
مجال المنشآت الصغيرة 

والمتوسطة وريادة 
الأعمال 
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مراكز ريادة الأعمال في أفضل الجامعات الســعودية: 
تحفيــزٌٌ للابتكار وتمكيــنٌٌ للمبتكرين 

 تسويق  
وحماية المِِلكية الفكرية 

لجامعة الملك عبدالله 
للعلوم والتقنية

مُُسرِّعِة “تقدََّم”: 

مبــادرة مشــتركة بيــن الجامعــة والبنــك الســعودي الأول )SAB(، تســتهدف دعــم نمــو الشــركات الناشــئة فــي مراحلهــا 
المبكــرة مــن مختلــف الجامعــات الســعودية، مــن خلال توفيــر التمويــل والتوجيــه والتدريــب.

6 أشهر  
مدة فترة حضانة تشمل الإرشاد، 

والتمويل، والوصول إلى شبكة 
علاقات

150,000 ریال  
قيمة التمويل دون تخفيض 

نسبة الملكية

375،000 ریال  
قيمة تمويل لاحق لـ10 

شركات ناشئة مختارة109

مشــاريع الابتكار في جامعة الملك 
عبد اللــه للعلوم والتقنية

م الدعــم لمشــاريع التقنيــة العميقــة التــي تأسســت  تقــِدِّ
فــي جامعــة الملــك عبــد اللــه للعلــوم والتقنيــة، فــي 
مراحلهــا المبكــرة، ويأتــي ذلــك ضمــن جهــد أكبــر تبذلــه 
الجامعــة لتنميــة مجتمع الابتكار والاستثمــار في التقنية.

أقل من 750,000 ریال  
متوسط تمويل الشركات الناشئة في 

مرحلة التأسيس من رأس المال الجريء

ما يصل إلى 7.5 ملايين ریال  
قيمة تمويل الشركات الناشئة في مرحلة 

التأسيس من رأس المال الجريء 110

مركز ريادة الأعمال

يوِفِّــر التدريــب العملــي والتمويــل لعلمــاء وطلاب جامعــة الملــك عبــد اللــه للعلوم 
والتقنية، بهدف تحويل أبحاثهم إلى واقع، وتمكينهم من إنشــاء شــركات يمكنها 

إحــداث تغييــر على مســتوى العالم.

تدريب في ريادة الأعمال والابتكار لجميع طلاب جامعة الملك عبدالله للعلوم ‹	
والتقنية والمواطنين من جميع الأعمار

تسريع تطوير أفكار المشاريع الناشئة الجديدة من خلال تمويل المِنح ‹	
والتدريب والتوجيه

صة‹	 تعزيز روح المبادرة الداخلية للشركات من خلال ورش عمل ابتكارية مُخصَّ

حل التحديات المُلحة في مجالات الأمن الغذائي والمائي، والتقنية الرقمية ‹	
والبيئة، من خلال تحدي “كاوست إقنايت”111 

الابتــكار والتنمية الاقتصاديــة في جامعة الملك عبداللــه للعلوم والتقنية

يربــط الــطلاب بالمجــال والمبتكريــن ورواد الأعمــال داخــل الحــرم الجامعــي وخارجــه، لتعزيــز التســويق التجــاري، وتحفيــز 
إنشــاء الشــركات الناشــئة.

جامعــة الملك عبد الله للعلوم والتقنية )كاوســت(
ــكار وريــادة  ــة بتركيزهــا على البحــث والابت ــوم والتقني ــه للعل ــك عبدالل تشــتهر جامعــة المل
ــة فــي المملكــة، مــن خلال  ــاء اقتصــاد المعرف ــة فــي بن ــهم الجامعــة بفاعلي ــال، وتُسُ الأعم

ــة. ــر برامــج قويــة لدعــم الشــركات الناشــئة القائمــة على التقني تطوي

بناء 
ثقافة ريادة الأعمال من 

خلال إنشاء شركات 
قائمة على المعرفة

جذب  
الشركات والجهات المتخصصة 

في المجال إلى جامعة الملك 
عبدالله للعلوم والتقنية، 

للتعاون في مجال الأبحاث، 
وتوظيف خريجيها، واستقدام 

تقنيات جديدة إلى المملكة

إنشاء  
مركز للابتكار والبحث 
والتطوير التقني في 
مجمع الأبحاث داخل 

الحرم الجامعي108
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جامعة الملك فهــد للبترول والمعادن

فــضلاًً عــن مكانتهــا الرياديــة في مجال الهندســة وعلــوم البتــرول، قامت جامعــة الملك فهد 
للبتــرول والمعــادن بتوســيع منظومتهــا لريــادة الأعمال بشــكل كبير في الســنوات الأخيرة، 

ليشــمل مجموعــة من الأعمــال الداعمة للمنشــآت الصغيرة والمتوســطة.

 1,800+
متر مربع مساحة 

الحاضنة

مختبر جاف  
 )المختبر 3308( 

لتطوير المنتجات

 16
مكتباًً لأعضاء هيئة 

التدريس والموظفين 

 1,750+
موظف يعملون 

في الوادي

 100+
وظيفة وفرها المعهد

 100+
براءة اختراع 

سنويا113ًً 

25 مليون ریال   
قيمة الإيرادات المتحققة

 4,060+
جلسة إرشادية أُجُريت114 

30,000 ریال  
 قيمة خدمات لمدة عامين ضمن 
Amazon من ”Activate“ برنامج

20+
شريكاًً ومستأجراًً رئيسياًً في مجمع وادي الظهران 

للتقنية، بما في ذلك “أرامكو السعودية”، و”سابك”، 
و”الشركة السعودية للكهرباء”، و”سبكيم”، و”إس إل 

بي”، و”بيكر هيوز”، و”يوكوجاوا”

30+
شركة ناشئة أُطُلقت عبر المعهد

وادي الظهران للتقنية

يعمــل وادي الظهــران للتقنيــة وهو منطقة ابتكار إســتراتيجية مجــاورة لجامعة الملك فهد للبترول والمعادن، على تســهيل نقل 
التقنيــة، وتوطيــد التعاون في البحث والتطوير، ويقيم شــراكات مؤسســية مع “أرامكو الســعودية” وشــركات طاقة أخرى.

)EI( معهــد الريادة في الأعمال

أُطُلقــت مبــادرة” معهــد الريــادة فــي الأعمال” عــام 2011، بهدف توفيــر التعليــم، والتدريــب، والبحث، والدعم اللوجســتي 
والمالــي اللازم، لتأسيس ونمو الشــركات الناشــئة ذات الإمكانــات العالية.

حاضنــة أعمال جامعة الملك فهــد للبترول والمعادن

تدعم الشــركات الناشــئة للطلاب وأعضاء هيئة التدريس، من خلال الإرشــاد، وتســهيل الوصول إلى التمويل، وخدمات الحضانة.

مختبر “هيا المِِعجل” 
 للتفكير التصميمي )المختبر 2014( 

للنماذج الأولية112

 57
ً مكتباً

 4 
غرف للإرشاد
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جامعة الأميرة نــورة بنت عبد الرحمن 

تقــوم جامعــة الأميــرة نــورة بنــت عبــد الرحمــن -بصفتهــا أكبــر جامعــة نســائية فــي العالــم- بــدورٍٍ 
محــوري فــي تمكيــن رائــدات الأعمــال الســعوديات، وقــد طــوَّرَت الجامعــة العديــد مــن البرامــج 

الهادفــة إلى الابتــكار وتنميــة المشــاريع الصغيــرة والمتوســطة.

حاضنــات الأعمال، وفعاليــات الهاكاثون، وأندية ريادة الأعمال

ــات  ــكار مــن خلال عقــد فعالي ــز ثقافــة ريــادة الأعمــال والابت ــد الرحمــن على تعزي ــورة بنــت عب ــرة ن تعمــل جامعــة الأمي
وتحديــات ابتكاريــة بشــكل منتظــم.

	› :”NEXTG3N“ هاكاثون 
فعالية لمدة 3 أيام تجمع مبتكرين سعوديين ودوليين 

في الرياض، لابتكار حلول عملية للتعليم، والشمول 
الرقمي، والتقنيات الناشئة117

 نادي ريادة الأعمال: ‹	
شبكة واسعة من رواد الأعمال على مستوى الحرم 

الجامعي، تضم قاعدة بيانات طلابية، وجلسات لتبادل 
الأفكار، وفعاليات تواصل في الرياض وخارجها118

 ملتقى ريادة ملهمة: ‹	
جلسات نقاش، وورش عمل، وأجنحة عرض للربط بين 

المستثمرين وخبراء الصناعة ورائدات الأعمال الطموحات 119

 نادي ريالي الاقتصادي‹	
يُعُِرِّف الطلاب مفاهيم المسؤولية المالية من خلال 

منصات تعليمية إلكترونية متعددة، ويستهدف 
تمكين المرأة، والتحفيز على إنشاء الشركات الناشئة 

في المملكة العربية السعودية120 

معمــل “كود جامعة الأميرة نورة”

يهــدف هــذا المعمــل والــذي يُعُــد مركــزاًً للابتــكار التقنــي، إلى تحفيز ريــادة الأعمــال الرقمية، مــن خلال مســاعدة رواد الأعمال 
شـركات ناـشـئة جاهزة للـسـوق. هـم الرقمية المبتكرة إلى ـ والمنـشـآت الصغـيـرة والمتوـسـطة على تحوـيـل أفكارـ

3 فئات مستهدََفة:
الشركات الناشئة في مجال التقنية، 

وطلاب الجامعات، ورواد الأعمال

6 خدمات متاحة:
الدعم الفني، وبرنامج حضانة الأعمال، 

والإرشاد والتوجيه، وبراءات الاختراع، ومرافق 
المركز، ودعم التمويل121 

مركــز الابتــكار وريادة الأعمال في جامعة الأميرة نــورة بنت عبد الرحمن

أُطُل�ِـق المركــز لدعــم الشــركات الناشــئة التــي تقودهــا نســاء، وذلــك مــن خلال التدريــب والتوجيــه والحضانــة فــي الصناعــات 
الإبداعيــة، والصحــة، والتعليــم، والتصميــم.

دعم  
تحول الجامعة إلى 

جامعة مبتكِِرة 
ورائدة

تمكين  
المرأة في مجال 

ريادة الأعمال

دعم  
حقوق الملكية 

الفكرية وبراءات 
الاختراع

تعزيز  
ثقافة الابتكار 

وريادة الأعمال 
النسائية115

4 ميداليات  
حصدتها الجامعة 

في المعرض الدولي 
للاختراعات في 

جنيف عام 2024 116 
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جامعة الملك سعود

سََِسِّــت جامعــة الملــك ســعود عــام 1957، وتُعُــد أول جامعة تأسََّســت فــي المملكــة، وهي الآن  أُ
مــن بيــن أفضــل 150 جامعــة على مســتوى العالم، وقــد قامت الجامعــة بتعليم عشــرات الآلاف 

مــن الــطلاب مــن المملكــة وخارجها، عبــر مجموعة واســعة مــن التخصصــات الأكاديمية.

التقنية الحيوية والرعاية الصحية

تقنية المعلومات والاتصالات

الموارد المستدامة

التقنية المالية

الخدمات اللوجستية والنقل

التعليم  

شركة وادي الرياض

أُسُســت شــركة “وادي الريــاض” عــام 2010، وهــي شــركة استثمــار جريء تابعــة لجامعــة الملك ســعود، وتتعاون الشــركة مع 
المؤسســات البحثيــة والتعليميــة، للاستثمــار فــي مشــاريع يقودهــا الــطلاب وأعضــاء هيئــة التدريــس، فــي مجــالات متنوعــة، 

مُُســهمةًً بذلــك فــي التحــول الــذي تشــهده المملكــة نحــو الاقتصــاد القائــم على المعرفــة.

 20 
استثماراًً في رأس المال 

الجريء122

 22 
استثماراًً في مشاريع 

إستراتيجية123 
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البرامج المُُبتََكَرَة: إســهامٌٌ فاعل في تمكين الشــركات الناشــئة 
العاملة فــي مجال التعليم 

تُسُــاعد مجموعــة مــن البرامــج المبتكــرة فــي تمكيــن الشــركات الناشــئة ورواد الأعمــال، الذيــن يمكــن أن تُسُــهم إنجازاتهــم 
فــي تطويــر منظومتــي التعليــم والتقنيــة التعليميــة.

برنامج الشــركات الناشــئة الجامعية من “منشآت”: 
ــة  ــطلاب وأعضــاء هيئ ــة وال ــي الجامع ــن موظف ــال بي ــادة الأعم ــة ري ــز ثقاف ــام 2019، بهــدف تعزي ــادرة ع أُطُلقــت هــذه المب
التدريــس، ويقــِدِّم البرنامــج مجموعــة متنوعــة مــن المــوارد التفاعليــة للــطلاب والموظفيــن الذيــن يســعون إلى تحويــل 

أفكارهــم المبتكــرة إلى شــركات حقيقيــة.

10 أيام 
مدة كل معسكر من المعسكرات المكثفة لتطوير 

النماذج الأولية، بهدف تحويل الأفكار المبتكرة إلى 
نماذج أولية عملية

تعزيز 
مهارات ريادة الأعمال من خلال 

مجموعة متنوعة من البرامج 
والمعسكرات وورش العمل

توفير 
فرص تسويقية لمشاريع 

الدراسات العليا وتطبيقها عملياًً 
في ريادة الأعمال

تحفيز 
التعاون والشراكات بين موظفي 

الجامعة وطلاب البكالوريوس 
لخلق بيئة ريادة أعمال داخل 

مجتمع الجامعة124

تقِدِّم المبادرة مجموعة شــاملة من الدورات التدريبية في التقنية وريادة الأعمال، وتســتهدف:

9-3 أشهر 
مدة مُُسرِّعِات المشاريع الجامعية، لتحويل الأفكار إلى 

شركات ناشئة متكاملة

8 أسابيع 
مدة برنامج تحدي ريادة الأعمال، 

والذي يتضمن ورش عمل ودورات 
تدريبية واجتماعات مع رواد أعمال 

ومستثمرين من مختلف المجالات، 
بهدف مساعدة الطلاب على إطلاق 

شركات ناجحة
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مبــادرات تقنيــات التعليم: طلابٌٌ مبدعون يســهمون في نمو 
القطاع الخاص

تســاعد مســِرِّعات الأعمــال الإقليميــة القائمــة على الجامعــات فــي جميــع أنحــاء المملكــة، الــطلاب الذيــن يمتلكــون رؤيــة 
ً فريــدة، على تحويــل حلولهم إلى شــركات ناشــئة مزدهــرة في مجــال التقنيــة التعليمية وتعزيــز التعليم.  إبداعيــة وأفــكاراً

 أكاديمية النخبة
م أدوات تعليمية مُُخصََّصة، وخدمات  تقــِدِّ

استشــارية، ودورات تحضيرية لاختبارات تحديد 
المستوى.

 مركــز علو للأبحاث الرقمية
م أدوات وموارد عالية الجودة  منصــة أكاديمية تُقُِدِّ

لتســهيل البحث وتحسين نتائج الدراسة.

 “المستورق”
منصة تُتُيح للطلاب شــراء وبيع الكتب الدراسية 

بسهولة وبدون أي رسوم. 

مُُسّرِّعة جامعة الإمام 
محمد بن سعود 

الإسلامية

 تطبيق “تحضير”
ــن  منصة تدعم العمليات الإدارية اليومية وتُحُِسِّ

المخرجات التعليمية.

”Research Mate“ منصة 
منصة حلــول بحثية تُمُِكِّن الباحثين من الوصول إلى 

أفضــل المعلومات في مجال الرعاية الصحية.

مُُسرِّعِة جامعة الملك 
فيصل بالأحساء

مُُســرِّعِة جامعة القصيم
 تطبيق “آمنين”

يستخدم نظام تحديد المواقع العالمي )GPS( لتتبع 
مسارات حافلات المدارس ومواقع الطلاب لضمان 

التأكــد من عدم تخلف أي طفل. 

 تطبيق “برق”
نظــام متطور لإدارة حافلات المدارس يُمُِكِّن 

مشــرفي المدارس من تنظيم رحلات الطلاب 
ومراقبتهــا، ويُتُيح لأولياء الأمور الوصول الفوري إلى 

جميع تفاصيل الرحلة.
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لمزيــدٍٍ من المعلومات، يُرُجى زيــارة موقعنا الإلكتروني من خلال الرابط التالي 

www.monshaat.gov.sainfo@monshaat.gov.sa+966 800 301 8888

عن “منشآت”

أنشئــت الهيئــة العامــة للمنشــآت الصغيــرة والمتوســطة “منشــآت” فــي عــام 2016 بهــدف تنظيــم وتطويــر ودعــم 
قطاع المنشــآت الصغيــرة والمتوســطة بمــا يتوافــق مــع أعلى المعايير العالميــة في هذا المجال، وتســعى الهيئــة لتعزيز 

إنتاجية القطاع الخاص.   

ولتحقيــق هــذه الأهــداف، تعمــل الهيئة على تنظيــم العديد من المبادرات التــي تقدم حلولاًً حقيقيةًً لأبــرز التحديات التي 
تواجــه هــذه الفئــة مــن المنشــآت أثنــاء محاولاتهــا لدخــول الســوق، وعادة مــا يتم تقســيم تلــك المبــادرات لبرامــج فرعية 
تناســب الأنــواع والأحجــام المختلفــة مــن المنشــآت، وبالإضافــة إلى تقديم الدعــم الإداري والتقنــي والمالي، تعمــل الهيئة 

أيضاًً على دعم جهود التسويق، وتوفير احتياجات الموارد البشرية لتلك المنشآت.     

الرؤية 
الصغيــرة  لمنشــآت  ا قطــاع  يكــون  أن 
والمتوســطة ركيزة أساسية لتنمية الاقتصاد 
فــي المملكــة العربيــة الســعودية، ومُُمكّنّــاًً 
لتحقيق رؤية السعودية 2030 وما بعدها.     

الرسالة 
الصغيــرة  المنشــآت  نمــو وتنافســية  دعــم 
والمتوســطة مــن خلال بنــاء بيئــة محفّّــزة 
ـادي، عبــر قيــادة التعــاون مــع  ومجتمــع ريـ
شــركائنا الإســتراتيجيين فــي القطاعيــن العام 
والخاص والقطاع غير الربحي محلياًً ودولياًً.     
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